MINISTERUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTERUL CULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA
ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU SI ARTE PLASTICE

APROBAT APROBAT
Ministerul Culturii Senatul AMTAP
Proces-verbalnr.
n/y ”ﬁ ~\ \:‘

LS

PLANUL DE INVATAMINT

Facultatea: TEATRU, FILM SI DANS
Domeniul general de studiu: 36 — STIINTE ECONOMICE
Domeniul de formare profesionala: 363 — BUSINESS SI ADMINISTRARE

Specialitatea: 363.4 - MANAGEMENT ARTISTIC
(managementul in domeniul culturii si artelor)

Numarul total de credite de studiu — 180 CREDITE

Titlul obtinut: LICENTIAT IN STIINTE ECONOMICE

Baza admiterii: - studii liceale
- studii medii de specialitate
- studii superioare

Forma de organizare a invatamintului — DE ZI



CALENDARUL UNIVERSITAR (in saptidméni)

Activititi didactice Sesiuni de . ,
Nr. A('l‘:‘ : Stagii de vacante
d/o studii Sem. I Sem. II jarni vari practici — S— -
1. I 15 15 4 ' 4 Pe parcursul 2 1 8
semestrelor
2, i 15 15 4 ' 4 Pe parcursul 2 1 8
semestrelor
3. | 15 15 4 o | FPeparcumul o, 1 .
semestrelor
ANUL I (sem. 1)
Cod Disciplina / modulul Total Inclusiv Numiirul de ore pe Forma de Nr. de
ore sAptimina evaluare credite
Contact Lucru P S L
direct indivi-
dual
F.01.0.001 | Economie si doctrine 150 60 90 2 2
. 7 Examen 5
. economice
F.01.0.002 | Bazele .r'nanagementulul. 180 120 60 4 4 Examen 6
Industrii culturale
S.01.0.003 | Planul de afaceri 120 60 60 2 2 Examen 4
S.01.0.004 ActlYl’Eatea artistica 130 60 0 2 2 Examen P
publicd
G.01.0.005 | Tehnici de comunicare 90 60 30 2 2 Examen 3
(G.01.0.006 | Limba modernd 1 150 60 " 90 2 2 Examen 5
U.01.0.007 | Etica profesionala 60 30 30 1 1 Examen 2
Educatia fizica I 30 30 2 Testare -
Total 930 480 450 15 15 2 7E, IT 30
Noti: P — prelegeri; S — seminarii; L — laborator.
"ANUL I (sem. II)
Cod Disciplina / modulul Total Inclusiv Numiirul de ore pe Forma de Nr. de
ore siptimina evaluare credite
Contact Lucru P S L
direct indivi-
dual
F.02.0.008 | Bazele marketingului 120 60 60 2 2 Examen 4
F.02.0.009 Te.orla economic L 120 60 60 2 5 Examen 4
Microeconomia
F.02.0.010 | Managementul in culturd 120 60 60 2 2 Examen 4
F.02.0.011 - | Filosofia culturii 120 60 60 2 2 Examen 4
S.02.0.012 | Istoria teatrului 90 60 30 2 2 FExamen 3
S.02.0.013 . Cartografierea resurselor 120 60 60 5 5 Examen 6
culturale
G.02.0.014 | Limba moderna Il 90 60 30 2 2 Examen 3
Educatia fizica Il 30 30 2 Testare
Practica de initiere 120 90 30 Examen 4
Total 930 540 390 14 14 2 8E, IT 30




ANUL IT (sem. III)

' Inclusiv Numﬁ.rul de ore pe Forma de Nr. de
Cod " Disciplina / modulul Total | saptimani evaluare credite
’ ore Contact Lucru P S L
direct indivi-
“dual
F.03.0.015 | Teoria economica 1L 150 60 90 2 5 Examen 5
Macroeconomia
F.03.0.016 | Politici culturale 120 60 60 2 2 Examen 4
F.03.0.017 | Proiecte culturale 150 90 60 2 2 2 Examen 5
S.03.0.018 | Marketingul serviciilor 120 60 60 2 2 Examen 4
G.03.0.019 Utlllzare:a tehnologiilor 120 60 60 5 5 Examen 4
informationale
S.03.A.020 | Bazele contabilitatii /
S.03.A.021 | Finantele organizatiei 150 60 60 2 2 Examen 4
U.03.A.022 | Etnografia /
U.03.A.023 | Tendinte si curente in 120 60 60 2 2 Examen 4
. evolutia culturii
Total 900 450 450 14 10 6 7E 30
ANUL II (sem. IV)
Inclusiv Numiirul de ore pe Forma de Nr. de
Cod Disciplina / modulul Total _ saptimini _evaluare credite
ore Contact Lucru ) S L
direct indivi-
“dual
F.04.0.024 | Teoria economicd 1. 120 60 60 5 1 i Examen 4
Mondoeconomia
F.04.0.025 | Managementul proiectelor 120 60 60 2 5 1 Examen 4
culturale
F.04.0.026 | Impresariat artistic 90 60 30 2 2 Examen 3
(G.04.0.027 | Dreptul comunitar 90 30 60 1 1 Examen 3
S.04.A.028 | Managementul muzeelor /
S.04.A.029 | Managementul resurselor 120 60 60 2 2 Examen 4
umane
S.04.A.030 | Managementul teatral /
S.04.A.031 | Managementul creatiei 120 60 60 2 2 Examen 4
U.04.A.032 | Folcloristica/ -
U.04.A.033 | Globalizare si identitate 120 60 60 2 2 Examen 4
culturald
Practica de producere 120 120 Examen 4
Total 900 510 390 13 10 3 S8E 30

A



ANUL III (sem. V)

C Inclusiv Numiirul de ore pe Forma de Nr. de
Cod Disciplina / modulul Total siptimini evaluare credite
ore Contact Lueru | P S L
direct indivi-
dual
F.05.0.034 | Planificare strategicd 120 | 60 60 2 2 Examen 4
S.05.0.035 | Marketingul in culturd 120 60 60 2 2 Examen 4
S.05.A.036 | Modelarea situatiilor
manageriale /
S.05.A.037 Proiecgte economice §i 120 60 60 4 Examen 4
jocuri de afaceri
S.05.A.036 | Managementul
atrimoniului cultural /
S.05.A.037 ﬁdanagementul galeriilor 120 60 60 2 Examen 4
de artd
S.05.A.040 | Elemente de istorie si
o show-business- | 155 | §o “0 3 | 2 | Examen | 6
S.05.A.041 | Jurnalism cultural
S.05.A.042 | Fundraising in artd /
S.05.A.043 | Finantarea proiectelor 120 60 60 2 2 Examen 4
| culturale internationale ‘
U.05.A.044 | Stiluri si curente in arta
| moderni si contemporani
1/ 120 60 60 4 2 2 Examen 4
U.05.A.045 | Istoria managementului
cultural
Total 900 450 450 13 9 8 7E 30
ANUL III (sem. VI)
o Inclusiv Numiirul de ore pe Forma de Nr. de
Cod Disciplina / modulul Total sAptimini evaluare credite
ore Contact Lucru | P S L
direct indivi- '
dual
F.06.0.046 | Finantele publice 90 60 30 2 2 Examen 3
S.06.A.047 | Relatii publice /
S.06.A.048 | Sociologia arti %0 | 60 30 2 2 Examen | 3
1 S.06.A.049 | Marketingul
S.06.A.050 | mestesugurilor / o0 60 30 5 3 ) Examen 2
Managementul resurselor :
umane
S.06.A.051 | Managementul proiectului
S.06.A.052 | international / - _ 120 60 60 2 2 Examen 4
Drept artistic international ‘
S.06.A.053 | Tehnici de negociere / ‘
$.06.A.054 | Psihologia comaniodii 60| 30 30 ! 1 Examen | 2
U.06.A.055 | Stiluri si curente in arta
modernd §i contemporani
In/ 30 30 30 2 1 Examen 2
U.06.A.056 | Globaljzare si identitate
culturala
- Practica de licentd 240 240 Examen 8
Teza si examenul de
licents 150 | o | YBo 2 4 3
Total 750 540 210 10 8 2 7E 30




Planul pentru modulul de formare psiho-pedagogici

Codul Denumirea Total Contact | Lucru Nr.ore pe siptimina | Forma de | Nr.de

disciplinei oré direct indi P S L evaluare | credite
vidual

F.04.0.001 Psihologie 180 75 105 3 1 1 ex 6
Curs optional la:

S.04.A.002 Psihologia creatiei 90 30 60 1 0 1 ex 3

S.04.A.003 Psihologia cognitiva -//- -//- -//- -//- - | - - -//-

S.04.A.004 | Psihologia personalitatii ~//- -//- -//- ~//- - - - -//-

Total 270 105 | 165 4 {1 2 2ex 9

F.05.0.005 Pedagogie 120 60 60 2 111 ex 4

F.05.0.006 Educatie incluziva 60 30 30 1 1- 10 ex 2
Curs optional la:

S.05.A.007 Pedagogia artelor 90 30 60 1 0 1 ex 3

S.05.A.008 | Istoria pedagogiei nationale | -//- -//- -//- -//- - | - - -//-

S.05.A.009 Sisteme moderne de ~//- ~//- /- ~//- - | - |- -l
invatamant

Total 270 120 | 150 4 2 2 3ex 9

F.06.0.010 | Didactica disciplinei de 180 75 105 3 1 1 ex 6
specialitate
Curs optional la didactica disciplinei de specialitate:

S.06.A.011 | Metodologia curriculumului | 120 60 60 2 1 1 ex 9
disciplinei de specialitate :

S.06.A.012 | Metodica predarii disciplinei | -/- ~//- -//- ~//- -\ - - ~//-
de specialitate

S.06.A.012 Cerintele psihopedagogice si | -//- -/~ -//- -/~ - -l -l -//-
straregii de evaluare

Total 300 135 | 165 5 2 2 2ex 10

F.05.0.014 Etica pedagogica -60 30 30 1 1 0 ex 2

Total ' -60 30 30 1 1 0 lex 2

Practica de inifiere * 2

Practica pedagogica** lex 28

Total integral 9200 390 | 510 14 6 6 9ex 60




Stagiile de practicd

Nr. Stagiile de practici Sem. Nr. de Nr. de ore Perioada Numiirul de
d/o sAptimani credite
1. | Practica de initiere I 15 90 Pe parcursul semestrului 3
2. | Practica de producere 1\ 15 120 Pe parcursul semestrului 4
3. | Practica de licenti VI 15 240 Pe parcursul semestrului 8
Total 45 450 15
Discipline la libera alegere
Nr. Denumirea disciplinei Total Anul Sem. Nr. de ore Forma de | Nr. de credite
d/o ore siptiminal evaluare
P S L
1. | Limba roména pentru 120 1 | Lo | 2 | 2 Examen 4
alolingvi
2. Tehnici promotionale 90 I I 2 2 Examen 3
3. Istoria muzicii 90 I I 2 2 Examen 3
4. Dreptul de autor 90 11 HI 2 2 Examen 3
5. Estetica 90 II 1\ 2 2 Examen 3
 Tota 480 10 | 10 SE 16
Examenele de licenta
Nr. Examenul de licenti Perioada
1 Sustinerea tezei de licenta : Sem. VI
2 | Examen la disciplina fundamentald: Economie Sem. VI
3 Examen la disciplina de specializare: Managementul in culturd Sem. VI

Noti explicativa
la planul de inviatimant pentru ciclul I,
Specialitatea 363.4. Management artistic
(managementul in domeniul culturii si artelor)

Teoreticienii considerd cd printre domeniile majore ale activitdtii umane in care
manifestarea stiintei managementului profesionist se afla intr-un stadiu incipient se numaérd si
cultura.

In ultimii ani s-a observat ci doar considerentele si actiunile provenite din sfera creatiei
/ circulatiei valorilor culturale impreund cu entuziasmul celor dedicati progresului culturii sunt
insuficiente pentru a substitui profesionalismul managerial, singura fortd capabild sd proiecteze
si sd determine o schimbare viguroasa si benefica.

Cultura este adinc implicats in Intregul proces al schimbarii, in sensul ¢d nici un proiect
de reformd economicd si nici un program politic eficient nu pot fi concepute in afara
perspectivei valorice prefigurate de cultura unei societéti.




In contextul general al schimbarii este nevoie de alte cunostinte, alte abilitati, alte
valori. Managerul trebuie sa gindeascd in perspectiva, sa devina un om de conceptie, un om de
cultura, un lider, un om al rezultatelor. A

Se schimba cererea de culturd din societate, se impune schimbarea ofertei agentilor
culturali. De aceea managerul cultural, artistic trebuie sd elaboreze programe culturale
alternative, care sa satisfacd o gama larga de trebuinte si optiuni.

Pregatirea managerilor culturali, capabili sa initieze programe culturale competitive sa
atragd publicul la ,,consum cultural”, sd gestioneze in mod eficient resursele financiare, sa
stimuleze colaboratorii, sd promoveze talentele etc, constituie un deziderat al timpului nostru.

Este necesara pregitirea unor manageri culturali, capabili sa conceapa, sa proiecteze,
sda implementeze proiecte si sa dezvolte evenimente, manifestari, produse cultural-artistice
complexe si valoroase realizate in si de catre institutiile infrastructurii culturale. Managerii
culturali, artistici vor avea competenta profesionala si abilitatea sa construiascd, pe baza
cunoasterii raportului ,,ofertd culturalda—nevoie culturala” si sa promoveze acele strategii care sa
optimizeze caile spre piata culturalda in conditiile economiei de piatd. Managerii culturali vor
avea capacitatea ca actionind secvential, sa determine modificari structurale optimizante in
institutiile de culturd, in Intreprinderile industriei culturale, in realizarea economico-financiara a
produselor culturale pe piata culturii in sensul armonizdrii tuturor componentelor. Prin
favorizarea si stimularea factorului motivational, viitorii specialisti, isi vor dezvolta calitatile
performante in sensul integrator al amplificdrii si permanentizarii relatiilor de schimburi
culturale la nivelul standardelor si exigentelor organismelor comunitare europene.

Absolventii institutiei de Invatdmint superior, licentiati in domeniul managementului
cultural-artistic vor avea calificarea superioara si competenta de a fi:
— conducdtori ai institutiilor culturale profesioniste, ai organizatiilor non-guvernamentale care
activeazd in sfera culturii, de edituri, galerii, societdti comerciale din industria culturald, agentii
publicitare;
— directori de programe culturale pentru noul sistem de structurare a institutiilor de culturd —
contracte cu finantari din surse multiple;

— administratori culturali — administrarea, gestionarea si finantarea actului cultural.
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