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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezenta Metodologie este asociata Regulamentului-cadru cu privire la modul de
ocupare a functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in invatamantul superior si
reglementeaza modul de organizare si desfasurare in Academia de Muzica, Teatru si Arte
Plastice din Republica Moldova (AMTAP) a procesului de recrutare, angajare si promovare
in functii a cadrelor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice.

1.2. Elaborarea metodologiei privind recrutarea, angajarea si promovarea in functiile
stiintifico-didactice, stiintifice si didactice in cadrul AMTAP, se bazeaza pe urmatoarele
documente de referinta:

e Codul Muncii al Republicii Moldova (aprobat de Parlament, nr. 154 din 28 martie 2003);

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634);

e Regulamentul-cadru cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice in invatamantul superior (aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 854
din 21.09.2010);

e Carta universitara a AMTAP;
¢ Deciziile Senatului AMTAP.

1.3. Obiectivele principale care vizeaza activitdtile de recrutare, angajare si promovare in
functii a cadrelor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice sunt urmatoarele:

e recrutarea si formarea unui personal stiintifico-didactic, didactic si stiintific care sa
asigure indeplinirea misiunii si planurilor strategice ale catedrelor si facultatilor AMTAP;

e promovarea cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice si realizarea efectiva a
acesteia dupa criterii de performanta si eficienta;

e stabilirea si imbunatdtirea nivelului de competenta profesionala a cadrelor didactice,
stiintifico-didactice si stiintifice ale AMTAP;

e cresterea calitatii serviciilor educationale si stiintifice oferite de AMTAP;

e crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice,
stiintifico-didactice si stiintifice pentru realizarea maxima a potentialului intelectual si
creativ al acestora;

e cresterea responsabilitafii personale a cadrelor didactice, stiintifico-didactice si
stiintifice;

e asigurarea echitatii sociale si profesionale pentru cadrele didactice, stiintifico-didactice si
stiintifice prin stabilirea concordantei dintre calitatea serviciilor educationale, stiintifice
prestate si retribuirea muncii acestora.

1.4. In AMTAP poate exista personal stiintifico-didactic, didactic si de cercetare titular, cu
norma (functia) de baza, angajat pe perioada determinata si personal stiintifico-didactic,
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didactic si de cercetare netitular, angajat prin cumul pe perioada determinata sau in regim
de plata cu ora.

1.5. Cadrele stiintifico-didactice, stiintifice si didactice ale AMTAP au drepturi si obligatii
care decurg din legislatia in vigoare, din Codul Muncii, din Carta universitara si
regulamentele AMTAP, fisele de post, precum si din prevederile contractului individual de
munca.

1.6. In cadrul activitatilor de angajare, recrutare si evaluare a personalului stiintifico-
didactic, didactic si de cercetare, sunt interzise orice proceduri care lezeaza drepturile
individuale, recunoscute de lege, precum si orice discrimindri pe motive de sex, origine
etnica, religie, convingeri politice sau varsta. In cazul in care consideri ci le-au fost atinse
drepturile ce decurg din calitatea de angajat al AMTAP, cadrele stiintifico-didactice,
didactice si de cercetare se pot adresa Comisiei de Eticd a Academiei.

1.7. Decanii, impreuna cu sefii de catedre/departamente, raspund de selectarea cadrelor
didactice pe criterii profesionale, perfectionarea profesionala, evaluarea periodica si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului facultatii.

2. RECRUTAREA, ANGAJAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI STIINTIFICO-
DIDACTIC, DIDACTIC SI DE CERCETARE

2.1. Principalele etape ale procesului de recrutare si promovare a personalului didactic si
stiintifico-didactic sunt:

a) planificarea recrutarii de personal didactic, inclusiv din randul absolventilor AMTAP,
care indeplinesc criteriile necesare pentru posturile de asistent;

b) planificarea promovarii cadrelor didactice titulare pe posturi didactice superioare
(lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar);

c) intreprinderea masurilor de recrutare a persoanelor din afara AMTAP, care indeplinesc
standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor
didactice si stiintifico-didactice vacante din cadrul catedrelor/departamentelor, aprobate
prin Regulamentul-cadru cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice in invatamantul superior;

d) analiza situatiei resurselor umane la catedre/departamente si a situatiei pensionarilor
pe urmatorii ani.

2.2. Pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice din cadrul
AMTAP se admit persoane cu nivelul de studii necesar, stabilit prin Codul Educatiei si
Regulamentul-cadru cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice in Invatamantul superior: detinerea unei calificari de cel putin nivelul
7 ISCED - studii superioare de master si pregatire psihopedagogica - pentru functiile
didactice si a unei calificari de nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat si pregatire
psihopedagogica - pentru functiile stiintifico-didactice.

2.3. In AMTAP, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de Regulamentul-cadru cu privire
la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in Invatamantul
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superior, pentru realegerea in posturile stiintifico-didactice, stiintifice si didactice,
candidatii trebuie sa Indeplineasca standardele minime si obligatorii stabilite suplimentar
prin decizia Senatului.

2.4. Posturile stiintifico-didactice, stiintifice si didactice in AMTAP se declara vacante o data
la 5 ani si se ocupa numai in baza selectiei prin concurs public. La concurs pot participa
cetdteni ai Republicii Moldova sau straini, fara nici o discriminare, in conditiile stipulate de
legislatia In vigoare.

2.5. Seful de catedra, cu avizul decanului facultatii, propune printr-un demers rectorului
scoaterea la concurs a postului stiintifico-didactic sau didactic. Demersul se bazeaza pe (1)
expirarea termenului de alegere si necesitatea pastrarii postului In contextul dezvoltarii
catedrei si (2) valoarea profesionala a candidatului la acest post.

2.6. In cazul in care se are in vedere ci postul ce urmeazi a fi scos la concurs si poati fi
ocupat si de un cadru didactic titular, ce ar urma sa avanseze, demersul sefului de catedra
trebuie sa contind si o informatie, prin care sa se ateste ca candidatul indeplineste
standardele minimale, aprobate prin Regulamentul-cadru cu privire la modul de ocupare a
functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in invatdamantul superior, precum si
cele stabilite suplimentar de Senatul AMTAP (lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor de
creatie, a discipolilor laureati/cu titluri/ grade etc.).

2.7. Lista posturilor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice aprobate pentru a fi scoase la
concurs se face publica prin aviz pe pagina web a AMTAP si publicarea in presa.

2.8. Conditiile de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice,
stiintifice si didactice vacante sunt cele stipulate In Regulamentului-cadru cu privire la
modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in ITnvatamantul
superior.

2.9. Dosarul de inscriere la concurs pentru ocuparea unui post stiintifico-didactic, stiintific
sau didactice vacant se Intocmeste conform prevederilor Regulamentului-cadru cu privire
la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in invatamantul
superior.

2.10. Concursul pentru ocuparea functiilor stiintifico-didactice, didactice si stiintifice
vacante constad din analiza dosarelor candidatilor de catre Comisia de concurs si prestatiei
acestora la prelegerea, seminarul sau lucrarea practica, sustinuta public si include
urmatoarele proceduri de evaluare a performantelor candidatilor:

a) autoevaluarea (fiecare candidat la ocuparea unui post stiintifico-didactic sau didactic va
intocmi un Raport de autoevaluare despre activitatea didactico-stiintifica si metodica
pentru ultimii 5 ani);

b) evaluarea de catre studenti (rezultatul chestionarii studentilor) conform
Regulamentului aprobat de catre Senat;

c) evaluarea de catre seful de catedr3;
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d) evaluarea de catre membrii catedrei (evaluarea activitatii didactice se va realiza prin
asistenta la ore, analiza curriculum-ului, materialelor didactice de catre colegi, iar
evaluarea activitatii stiintifice, de participare la viata academica si la dezvoltarea
institutionala in cadrul sedintelor catedrei);

e) evaluarea de catre Comisia de concurs, tindndu-se cont de urmatoarele aspecte:
- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice si de creatie ale candidatului;
- competentele didactice ale candidatului;

- capacitatea candidatului de a lucra In echipa si eficienta colaborarilor stiintifice/artistice
ale acestuia;

- capacitatea candidatului de a lucra in proiecte de cercetare-colaborare/creatie artistica;

- experienta profesionald a candidatului In alte institutii de invatamant superior, de
cercetare sau institutii teatral-concertistice.

2.11. Rezultatele finale ale concursului, prezentate de Comisia de concurs, sunt validate sau
invalidate de Senat in cazul profesorului si conferentiarului universitar si de catre Consiliul
facultatii - in cazul asistentului si lectorului universitar.

2.12. Numirea in posturile stiintifico-didactice si didactice se face prin ordinul rectorului.

2.13. Activitatile didactice (disciplinele disponibile) din posturile vacante revin in regim de
cumul sau plata cu ora preponderent persoanelor care indeplinesc criteriile de ocupare a
posturilor didactice de conferentiar universitar sau profesor universitar. Recrutarea
persoanelor care vor acoperi aceste activitati este de competenta sefilor de catedra.

2.14. Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, in baza contractului
individual de munca, incheiat in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. DISPOZITII FINALE
3.1. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data adoptarii lui de catre Senat.

3.2. Senatul AMTAP isi rezerva dreptul de a aduce schimbarile sau modificarile necesare, pe
masura ce vor fi emise de catre Ministerul Educatiei alte regulamente sau metodologii de
aplicare.

3.3. Publicitatea Metodologiei se realizeaza prin site-ul AMTAP.



