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REGULAMENT PRIVIND
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Academia de Muzic3, Teatru si Arte Plastice

L. Dispozitii generale
Prezentul Regulament stabileste modul de colaborare dintre mediul academic si
piata muncii, racordarea programelor de studii oferite de Academia de Muzic3,
Teatru si Arte Plastice (AMTAP) pe formarea unui sistem de competente
profesionale, cerute pe piata muncii din Republica Moldova.
Regulamentul este elaborat in baza Regulamentului-cadru de functionare a
Centrului de ghidare si consiliere in cariera aprobat de Ministerul Educatiei, ordin
nr. 970 din 10 septembrie 2014.
Activitatile de ghidare si consiliere in carierd se raliaza la prevederile normativ-
reglatorii ale functionarii AMTAP.
Strategia activitatilor de ghidare si consiliere in cariera se axeaza pe educatia pentru
cariera si este o parte integranta a strategiei educationale, realizata de AMTAP.
Responsabilii pentru activitatea de ghidare si consiliere in cariera sunt incadrati in
functie conform statelor aprobate de catre rector.

I Misiune si obiective
Scopul serviciilor de ghidare si consiliere in cariera rezida in realizarea educatiei
pentru cariera prin sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale (liceeni,
studenti, masteranzi, doctoranzi) prestate in procesul de proiectare a carierei.
Obiective:
Ghidarea in cariera a liceenilor si a absolventilor de colegii;
Sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;
Urmadrirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de
management al carierei;
Ghidarea in cariera a studentilor cu nevoi speciale;
Sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltarii carierei didactice,
stiintifice si de creatie;
Colaborarea cu entitatile economice, institutiile teatral-concertistice, ONG-urile,
asociatiile etc., In scopul valorificarii posibilitatilor formative ale activitatii de
voluntariat.

III. Coordonarea activitatilor de ghidare si consiliere in cariera
Activitatile privind ghidarea si consilierea in cariera sunt coordonate de prorectorul
pentru activitatea stiintifica si de creatie al AMTAP.

La nivelul facultatilor, activitatile de ghidare in cariera sunt coordonate de decanate,
in persoana decanilor si sefilor de catedre.

IV.  Metodologie ghidarii in cariera
Principiile ghidarii in cariera:
abordarea integrativa in procesul de ghidare in cariera, apreciat ca parte integranta
a procesului educational;
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e axarea pe prioritatea functionala in ghidarea carierei. Realizarea finalitatilor
prioritare pentru integrarea tinerilor in context socioeconomic si cultural-artistic
autohton;

e valorificarea parteneriatului educational cu diversi parteneri la nivel institutional,
de sistem economic si cultural-artistic national, dar si la nivel international.

4.2.  Finalitatile ghidarii in cariera

Activitatile de ghidare in cariera vor fi proiectate si realizate reiesind din cerintele concrete

ale grupului-tinta.

4.3. Formarea sistemului de wvalori si competente ce faciliteaza integrarea
socioprofesionald, cea ce va contribui la:

e motivatia beneficiarilor privind atitudinea responsabila fata de evolutia in carier3;

e la aprecierea muncii ca mijloc de baza in crearea conditiilor de viata;

e crearea unei viziuni adecvate evolutiei in cariera in conditiile instabilitatii pietei

muncii;

e formarea competentei e a lua decizii;

e formarea competentei de a rezolva probleme.

4.4, Cunoasterea potentialului individual al beneficiarului
Activitatile orientate spre aceasta finalitate identifica tipul de personalitate, capacitatile,
sistemul de atitudini, interesele persoanei. Realizarea acestei finalitati:
e vadetermina compatibilitatea persoanei cu genul de activitate profesionala;
e va facilita alegerea traseului de formare profesionala la ciclul I licenta si prin studii de
master, conform aspiratiilor si capacitatilor;
e va identifica aspectele de personalitate ce trebuie fortificate, in scopul dezvoltarii
carierei profesionale intr-un anumit domeniu.
4.5. Informarea
Activitatile orientate spre aceasta finalitate vor contribui la formarea unei viziuni clare si
realiste asupra posibilitatilor de formare profesionala si amenajare in campul muncii,
respectiv:
e informarea beneficiarilor despre oportunitatile sistemului educational;
e informarea candidatilor si studentilor despre particularitatile procesului de studii in
AMTAP;
e informarea despre piata muncii;
e informarea despre cerintele profesiei;
e informarea despre sistemul de competente adecvat calificarii;
e informarea despre cadrul legislativ al angajarii.
4.6. Realizarea activitatilor de marketing vocational
Activitatile orientate spre aceasta finalitate contribuie la formarea unei optici de marketing
vocational axata pe consumator (angajator) si cunoasterea strategiei de promovare, ceea ce
va contribui la:
e formarea abilitatilor de a identifica un loc de muncg;
e identificarea surselor de informare despre angajator;
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identificarea criteriilor de segmentare a pietei muncii;

elaborarea dosarului functional al candidatului; pregatirea pentru interviu.
Modalitati de ghidare in cariera

In scopul realizirii strategiei de ghidare in carierd, responsabilii vor adapta
modalitatile de influenta educativa la nivelul de pregatire si de necesitati ale
grupului-tinta.

Eficienta ghidarii se bazeaza pe diversitatea modalitatilor aplicate: conversatia fata-
in-fata sau on-line, aplicarea testelor si chestionarelor, interviul, observarea
comportamentului, analiza rezultatelor academice, analiza produselor activitatii
beneficiarului, training-urile.

Acordarea consultatiilor studentilor si serviciilor juridice cu antrenarea
specialistilor competenti din cadrul AMTAP, precum si din alte institutii si
organizatii.

Informarea, sustinerea si acordarea sprijinului studentilor privind initierea
activitatii de antreprenoriat si activitatii de creatie in calitate de artist liber
profesionist.

Organizarea/participarea targurilor fortei de munca pentru familiarizarea si
integrarea studentilor in mediul socio-economic si cultural-artistic cu participarea
obligatorie a reprezentantilor agentiilor economici si institutiilor tetaral-
concertistice.

V. Beneficiarii serviciilor de ghidare in cariera
Beneficiarii serviciilor de ghidare in cariera sunt:
e Elevii din licee si colegii, potential studenti ai AMTAP;
e Studentii AMTAP;
e Absolventii AMTAP, in scopul urmaririi dezvoltarii profesionale;
e (adrele didactice, in scopul sustinerii dezvoltarii carierei profesionale;
e Parintii candidatilor la studii, parintii studentilor, angajatorii.

VI.  Servicii prestate
Servicii de ghidare si consiliere in cariera:

e Ghidarea si consilierea in cariera a elevilor, liceenilor;

e Ghidarea si consilierea studentilor academiei;

e Plasarea In campul muncii conform solicitarilor agentilor economici, a
institutiilor de Invatamant si a institutiilor teatral-concertistice;

e Asistenta agentilor economici, institutiilor de Invatamant si institutiilor
teatral-concertistice, privind recrutarea absolventilor AMTAP;

e Monitorizarea angajarii absolventilor AMTAP;

e Organizarea meselor rotunde si intalnirilor cu absolventii si conducatorii
unitatilor economice, institutiilor de invatamant si institutiilor teatral-
concertistice etc.
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VII. Parteneriatul educational
In procesul de realizare a functiilor si obiectivelor, AMTAP colaboreazi cu
structurile universitare, cadrele didactice din invatamantul de cultura generala,
reprezentanti ai pietei muncii si societatii civile. Aceasta colaborare favorizeaza:
Familiarizarea viitorilor specialisti, absolventi ai AMTAP, cu companiile, care pot
deveni potentiali angajatori;
Intermedierea repartizarii studentilor la stagii de practica si intermedierea angajarii
studentilor;
Intermedierea angajarii proaspetilor absolventi;
Efectuarea de analize si cercetari privind integrarea profesionald si sociala a
studentilor.

VIII. Dispozitii finale

Toate informatiile cu caracter personal (date civile, caracteristici aptitudinale etc.)
sunt confidentiale si pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii de ghidare si
consiliere profesionala.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul AMTAP.



