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Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

Capitolul |
Alegerea, componenta si organizare a Comisiei de Etica

Comisia de Etica este o structurd independenta a Academiei de Muzica
Teatru si Arte Plastice si functioneaza in baza prevederilor Codului
educatiei, Cartei Universitare a AMTAP, Codului de Etica al AMTAP si a
prezentului regulament.

Comisia de Etica este formata din 5 membri, cadre didactice care nu sunt
cuprinse in structuri de conducere. Toti membrii Comisiei de Etica dispun de
drept de vot la luarea deciziilor, cu exceptia membrilor care s-au abtinut sau
au fost recuzati pe motiv de conflict de interese.

Comisia de Etica este subordonata Senatului. Structura si componenta
Comisiei de Etica sunt propuse si avizate de Senat si aprobate prin ordinul
rectorului.

in cadrul primii sedinte membrii Comisiei de Eticd aleg presedintele si un
secretar care tine evidenta documentelor Comisiei de Etica si asigura
contactele membrilor, persoanelor invitate la sedinta.

Presedintele Comisiei de Etica coordoneaza activitatea acestuia, o reprezinta
in relatiile cu administratia AMTAP, cu alte institutii s1 conduce sedintele
consiliului.

Capitolul 11
Competenta/atributiile Comisiei de Etica

Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

Organizeaza, coordoneazd si controleaza aplicarea normelor prevazute in
Codul de etica al AMTAP.

Primeste, evalueaza si solutioneaza sesizarile si reclamatiile referitoare la
abaterile de la etica universitari. In acest scop organizeazi investigatii si
interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care fac obiectul
sesizarilor i reclamatiilor, comunicand raportul de caz si eventualele
recomandari administratiet AMTAP si dupa caz Senatului.

elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si
a eticii activitatilor de cercetare, care este naintat rectorului si Senatului.

Capitolul 11
Procedura de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor

Sesizarile si reclamatiile se refera la acte care contravin prevederilor Codului
de etica al AMTAP etic.
Primirea sesizarii sau reclamatiei:
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sesizarile si reclamatiile se depun prin intermediul cancelariei in termen de
maxim 30 de zile de la evenimentele care constituie subiectul acestora;
sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt supuse analizei de catre Comisia
de Etica;

nu se acceptd reclamatii din partea altor persoane decat a celor direct
implicate sau afectate de abaterea sesizata;

decizia cu privire la validitatea sesizarii sau reclamatiei, respectiv la
demararea analizei cazului, impreund cu motivatia acestei decizii, se
comunica persoanei care a depus plangerea/sesizarea, in termen de maxim
30 de zile de la depunere;

sesizarile si reclamatiile se formuleaza In scris si confin cat mai multe date
relevante privind identitatea a persoanei ce se adreseaza cu plangere/sesizare
(inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere, actiunile
imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte
informatii, probe si documente considerate relevante,

Notificarea partii care face subiectul sesizarii sau reclamatiei:

pe parcursul investigarii cazului, partea reclamanta va fi notificatd despre
primirea sesizarii sau reclamatiei, Tn scopul valorificarii dreptului de a
formula o pozitie scrisa cu privire la faptele imputate;

lipsa unei pozitii scrise nU va impiedica derularea procedurilor ulterioare;

in cazul in care partea reclamata recunoaste faptele care 1-au fost imputate in
sesizare sau reclamatie, Comisia de Eticad poate lua o decizie pe baza
sesizarii sau reclamatiei si pozitiei scrise a partii reclamate.

Investigarea cazului:

pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea
constituie abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etica, Comisia de
Eticdi va desfasura o investigatie, inclusiv prin intervievarea partilor
implicate in conflict si, dacd este necesar a altor persoane ce pot oferi
informatii despre presupusa abatere;

Comisia de Etica va intocmi raportul, pe baza datelor colectate si a
audierilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la data
acceptarii formale a Inceperii investigarii cazului, cu exceptia situatiilor de
urgenta;

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura §i veridicitatea
faptelor imputate si a altor fapte relevante, pe baza probelor obtinute de
Comisie 1n urma investigatiilor si audierilor. Astfel, Comisia va lua o decizie
cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a
Codului de etica;

in cazul in care Comisia gaseste o incalcare a Codului de etica, va nainta
raportul administratiei AMTAP care detine prerogative sa aplice sanctiuni
disciplinare conform Codului muncii al RM;

persoanele interesate (reclamantul si reclamatul) pot contesta deciziile
Comisiei de Etica, in termen de maxim 15 zile de la comunicarea acestora,
la Senat.
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Capitolul IV
Mecanismul de decizie

Comisia de Etica se intruneste semestrial, in sedinta ordinara, si ori de cate
ori este nevoie, in sedinte extraordinare. Comisia de Etica se reuneste in
sedinte extraordinare in cel mult 7 zile de la depunerea unei
sesizari/reclamatii.

Comisia de Etica functioneaza in prezenta a 2/3 din numarul membrilor.
Cercetarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea investigatiilor si audierilor se
realizeaza de catre echipe formate din cel putin trei membri ai Comisiei.

in cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al Comisiei
de Etica va trebui sa preia cazul in regim de urgenta.

Raportul de caz si propunerile sunt realizate de membrii echipei de
investigare a cazului, se semneaza de catre acestia si se aproba de Comisia
de Etica.

Raportul final va contine opiniile separate ale celorlalti membri, daca acestea
exista, fie individuale, fie sub forma unei pozitii comune, si va fi semnat de
toti membrii prezenti la sedinta.

Nici unul din membrii Comisiei de Etica nu poate fi impiedicat sa participe
la sedintele Comisiei sau sa faca parte din echipele de investigatii, cu
exceptia situatiei in care cazul cercetat 1l pune intr-un conflict de interese.

In situatia in care persoana care sesizeazi sau persoana reclamati solicitd
excluderea/recuzarea unui membru a Comisiei de Eticd de la cercetarea
sesizarii din cauza unui conflict de interese, acestuia 1 se va permite sd se
abtina de la investigarea sesizarii/reclamatiei.

In cazul in care membrul respectiv refuza sa se abtina, Comisia de Etica va
decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la capacitatea acestuia de a
participa la cercetarea cazului. Membrul recuzat nu va participa in echipa de
investigare si nici la votarea raportului rezultat din cercetare.

Capitolul V
Drepturile partilor

Drepturile reclamantului. Persoana ce depune plangere/sesizeaza Comisia de
Etica in cadrul procedurii de solutionare a petitiei sale are urmatoarele
drepturi:

de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizdri/reclamatii corect
intocmite, de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/reclamatia
depusa;

de a cunoaste componenta echipei de caz si de a depune recuzare motivata in
cazul in care unul din membrii Comisiei de etica este in incompatibilitate
sau conflict de interese;

de a prezenta in scris pozitia sa si de a participa la sedinta Comisiei de etica
privitoare la caz;
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de a primi o copie de pe raportul finalizat si de a contesta hotararea Comisiei
de etica la Senat.

Drepturile partii reclamate. Partea reclamata are urmatoarele drepturi:

de a fi prezenta in fata Comisiei de etica;

de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta capacitatea
membrilor acesteia de a lua o decizie corecta (dreptul de recuz);

de a prezenta 1n scris pozitia sa si de a participa la sedinta Comisiei de etica
privitoare la caz;

de a primi o copie dupa raportul finalizat si de a contesta hotararea Comisiei
de etica la Senat.

Capitolul VI
Conflictul de interese

In cazul in care un membru al Comisiei de etici se afli in conflict de
interese, fata de cazul supus cercetarii, acesta se va abtine de la aprecieri cu
privire la caz.

In situatia in care membrul respectiv nu recunoaste ci se afla intr-un conflict
de interese si nu se va abtine de la a formula aprecieri cu privire la caz, el va
putea fi recuzat de catre parti sau prin votul Comisiei, cu majoritatea
membrilor prezenti, dupa ce vor fi examinate aspectele care pot conduce la
recuzarea acestuia.

Membrul Comisiei care se abtine sau cel care a fost recuzat nu va putea
participa nici in echipa de caz, si nici la votarea raportului de caz.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Comisia de Etica va pastra dosarele pe o durata de 5 ani, intr-un spatiu
adecvat.

Secretarul Comisiei de etica este responsabil de pastrarea tuturor datelor
colectate in dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.

Orice modificarea a prezentului regulament se dispune de catre Senat.
Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de cétre Senat.



