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DECIZIE

nr. 67

ol M e 2015 mun. Chisiniu

In temeiul prevederilor articolului 184 Cod Civil al Republicii Moldova si articolului 109
din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,

DECID:

1. A inregistra Carta Universitard a Institutiei Publice Academia de Muzica,
Teatru si Arte Plastice.

2. A abroga statutul Institutiei Publice Academia de Muzicd, Teatru si Arte
Plastice, inregistrat la Ministerul Justitiei sub nr. 74 din 25 ianuarie 2013.

3. Decizia se remite Institutiei Publice Academia de Muzicd, Teatru si Arte
Plastice.
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Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Institutia publica Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (AMTAP) este
unica institutie de invatamant superior din Republica Moldova care reuneste sub aceeasi
cupola toate genurile de arta, asigurand in acelasi timp si pregatirea viitorilor lucratori si
manageri din domeniul culturii, dar si a viitoarelor cadre didactice pentru invatamantul
artistic. AMTAP a fost instituita prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 920
din 12 iulie 2002.

1.2. Fondatorul AMTAP este Ministerul Culturii al Republicii Moldova.
Reorganizarea si suspendarea activitatii AMTAP, la propunerea Senatului, se efectueaza
prin hotararea Guvernului Republicii Moldova in conformitate cu legislatia In vigoare.

1.3. Identitatea institutiei este definita prin:
Denumire: Academia de Muzicd, Teatru si Arte Plastice (prescurtat AMTAP)
Adresa juridica: MD 2009, mun. Chisinau, str. A. Mateevici, 111.
insemne: Stampila cu Stema de Stat, emblema.

1.4. AMTAP activeaza In baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei,
altor acte legislative si normative, inclusiv tratate si pacte internationale la care
Republica Moldova este parte, prezentei Carte universitare, precum si in baza altor
reglementari si hotarari proprii, fiind o unitate structurala a sistemului universitar din
Republica Moldova.

1.5. AMTAP este persoana juridica, de drept public, dispune de bilant contabil, are
conturi bancare proprii, inclusiv in valuta straind, are antet si stampila cu Stema de Stat
si posedd o parte a patrimoniului national. Spatiul Academiei cuprinde edificiile,
terenurile si alte bunuri din proprietatea (gestiunea) sa ori puse la dispozitia ei pentru
desfasurarea procesului de invatamant si de cercetare, pentru cazare, masa si studii,
pentru desfasurarea de activitagi culturale si sportive. Patrimoniul de care dispune
AMTAP nu poate fi instrainat, iar spatiul academic este inviolabil.

1.6. AMTAP este finantata din bugetul de stat sau din alte surse reglementate de
legislatia 1n vigoare (donatii, sponsorizari din partea persoanelor fizice si juridice,
contracte cu plata pentru studii, activitate artistica, stiintifica, servicii prestate etc.).

1.7. AMTAP se bazeaza pe urmatoarele principii:
principiul autonomiei universitare;
principiul libertatii academice;
principiul echitatii;
principiul respectarii drepturilor studentilor si ale personalului academic;
principiul asigurarii calitatii;
principiul transparentei;
principiul asumarii raspunderii publice;
principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, religii si
doctrine politice;
principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;
principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a cadrelor didactice, a
cercetdtorilor si a studentilor;
» principiul centrarii educatiei pe student.
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1.8. AMTAP activeaza In conditii de autonomie universitara si democratie
academica in conformitate cu legislatia In vigoare.

1.9. Autonomia universitara se coreleaza cu principiul raspunderii personale si
publice pentru calitatea intregii activitati de cercetare stiintifica, creatie artistica si
educatie pe care o desfasoara AMTAP.

1.10. AMTAP este libera sa incheie acorduri si sa intretina relatii de colaborare si
cooperare in domeniul pregatirii si perfectionarii specialistilor, cercetarii stiintifice si
activitatii artistice cu institutii de Invatamant superior, institutii cultural-artistice si de
cercetare din tara si de peste hotare. Colaborarea internationald se efectueaza prin
acorduri interguvernamentale, precum si prin contracte si tratate, incheiate intre AMTAP
si diferite institutii, organizatii si persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate.

1.11. Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu agentii
economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa, creatie
artistica sau de perfectionare a nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare, sunt adoptate si implementate de catre Consiliul pentru dezvoltare
strategica institutionala si Senat.

1.12. Participarea AMTAP in programe de cooperare internationald se bazeaza pe
principiul simetriei eforturilor de finantare. Finantarea cooperarii internationale se face
atat din buget, cat si din alte surse.

1.13. AMTAP poate crea consortii si asociatii profesionale, in vederea colaborarii
eficiente cu alte institutii, organizatii si/sau persoane fizice in domeniul Invatamantului,
culturii si artelor.

1.14. AMTAP este o institutie depolitizatd. In spatiile academice sunt interzise
activitatile de propaganda politica si crearea de filiale ale partidelor politice.

1.15. Procesul de studii In AMTAP este laic, refractar la orice discriminare (religioasa,
ideologico-partinica, politica, rasiald, nationala s.a.).

1.16. AMTAP respecta Declaratia Universala a Drepturilor Omului a ONU.

1.17. In toate spatiile AMTAP sunt interzise activititile care incalci normele de
moralitate sau pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
personalului, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor AMTAP si a altor persoane.

II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE

2.1. AMTAP este un centru de instruire, cultural si stiintific ce are misiunea:

> De a forma specialisti In domeniul culturii si artelor, precum si in domenii conexe
(management artistic si cultural, pedagogie artistica);

> De a forma capacitati intelectuale, a dezvolta expresivitati afective si abilitati
practice;

> De a modela, a cultiva si a dezvolta talentul si personalitatea prin insusirea
valorilor culturii nationale si universale;

> De a dezvolta sensibilitatea fata de problematica umana si valorile morale;



Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

> De a promova spiritul inovativ, gandirea critica si creativitatea;

> De a contribui la dezvoltarea culturii nationale prin intreaga activitate de
interpretare, creatie artistica si cercetare stiintifica a profesorilor si studentilor;

> De a proteja identitatea culturala;

> De a promova si sustine diversitatea de forme de expresie si de continuturi
creative.

2.2. AMTAP promoveaza politica educationala a Republicii Moldova axata pe
dezvoltarea unui invatamant universitar democratic, umanist, deschis si flexibil, bazat pe
valorile culturii, artei si stiintei nationale si universale realizabile prin:

> Asigurarea sanselor egale la invagatura pentru toate categoriile de populatie;

> Crearea unui sistem flexibil de pregatire a cadrelor adaptat la piata actuala si de
perspectiva a muncii si la necesitatile dezvoltarii culturii si artei nationale;

> Formarea cetateanului Republicii Moldova prin prisma respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

2.3. Directia strategica a activitatii AMTAP vizeaza toate aspectele vietii
universitare:
- formativ,
- stiintific,
— artistic,
— educativ,
avand ca scop alinierea Invatamantului artistic la standardele nationale si internationale,
ce presupune:
> Reformarea si perfectionarea permanentd a curriculum-ului academic;
> Implementarea sistemului de Credite Transferabile de Studii pentru asigurarea
mobilitatii academice;
> Modernizarea Invatamantului universitar prin utilizarea metodologiilor didactice
novatoare, stimularea activitatii si creativitatii studentilor;
> Utilizarea realizarilor stiintifice si artistice de ultima ora in procesul de invatamant
si dezvoltarea pe toate caile a investigatiilor si manifestarilor cultural-artistice ale
profesorilor si studentilor;
> Dezvoltarea colaborarii interuniversitare si participarea la festivaluri, concursuri,
conferinte si simpozioane stiintifice nationale si internationale.

2.4. AMTAP are urmatoarele obiective:

> Organizarea si asigurarea instruirii specialistilor de Tnalta competenta profesionala
si maturitate civicd In domeniul artei muzicale, artelor plastice, decorative,
designului, artelor teatrale, cinematografice, multimedia, coregrafiei, pedagogiei
artelor, culturologiei si managementului artistic;

> Promovarea si dezvoltarea artei interpretative, a creatiei artistice si a cercetarii
stiintifice fundamentale in domeniile muzicii, artelor plastice, teatrului,
cinematografiei, coregrafiei, culturologiei si managementului artistic;

> Conservarea, dezvoltarea, aplicarea si raspandirea creatiei artistice in plan national
si universal;

» Promovarea si Imbogatirea culturii nationale;

> Cultivarea si dezvoltarea gustului public pentru frumosul si autenticul artistic;

> Efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative prioritare pentru arta
si cultura nationala;
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> Propagarea si implementarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice pentru a facilita
solutionarea problemelor actuale din invatamant, stiinta, cultura, economie etc.;

> Satisfacerea necesitatilor personalitatii in plan intelectual, cultural si moral;

> Acordarea de servicii metodico-stiintifice, artistice si consultative ministerelor,
departamentelor, agentilor economici, persoanelor particulare etc.;

> Promovarea culturii, artei si stiintei in spiritul valorilor democratiei, al cerintelor
morale si spirituale, al libertatii academice, In contextul culturii si civilizatiei
universale si nationale;

> Apdrarea principiilor de baza ale democratiei, intemeiate pe respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

I1I. AUTONOMIA UNIVERSITARA

3.1. Autonomia universitara este Inteleasd ca o modalitate specifica de
autoconducere, in acord cu cadrul legal stabilit. Ea consta in dreptul AMTAP de a-si
organiza activitatea independent fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase si se manifesta prin:

> libertatea AMTAP de a-si stabili propria misiune, strategia institutionala, structura,
forma de administrare, regulamente proprii de functionare sau ordine interioara si
de a-si gestiona patrimoniul;

> libertatea AMTAP 1n recrutarea si selectarea prin concurs a resurselor umane califi-
cate, aprobarea statelor de functii, normarea activitatii didactice, stiintifice si de
creatie a personalului universitar, remunerarea si stimularea colaboratorilor in
functie de performanta si de valoarea potentialului uman;

> libertatea si responsabilitatea AMTAP in organizarea si realizarea programelor
proprii de instruire, de creatie artistica si de cercetare stiintifica, asigurarea calitatii
acestor programe, stabilirea procedurilor de selectie a viitorilor studenti;

> libertatea AMTAP 1n contractarea cu tertii, gestiunea economica si financiara,
stabilirea taxelor de prestare a serviciilor educationale si a altor servicii, a taxelor

de cazare In camine, de finantare si cofinantare a cercetdrilor universitare si a

activitatilor artistice, de utilizare si depozitare a resurselor financiare, folosind

proceduri proprii pentru gestiunea eficienta a lor.

3.2. Autonomia AMTAP se materializeaza in:
> autonomia didactic3, stiintifica si artistica,
> autonomia organizatorica si functionala,
» autonomia administrativa si financiara.

3.3. In scopul realizirii autonomiei didactice, stiintifice si artistice AMTAP are

dreptul:

— de a organiza si a desfasura procesul de invatamant in corelatie cu necesitatile si
cerintele comunitatii academice, cu exigentele profesionale si cu standardele
nationale si internationale;

— de a stabili formele si metodele pe care le considera optime in vederea
desfasurarii activitatilor academice, stiintifice si de creatie;

— de aelabora planuri si programe de invatamant;

— de a organiza studii de licentd, masterat si doctorat;
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de a organiza cursuri pregatitoare pentru admiterea la studii a tinerilor ce
manifesta aptitudini artistice, insa au o pregatire profesionald preuniversitara
insuficienta;

de a admite candidatii la studii pe criterii unice de talent artistic si competenta
profesionald;

de a organiza activitati de instruire continug, de perfectionare si recalificare;

de a organiza activitatile de cercetare stiintifica si de creatie artistica;

de a organiza colective artistice proprii, stagiuni, festivaluri, concursuri,

cursuri de maiestrie, expozitii de grup si expozitii personale, manifestari artistice
si stiintifice cu participare nationala si international3;

de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica si de
creatie artistica;

de a participa la concursuri de finantare a unor proiecte de cercetare si/sau
artistice;

de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau alte materiale care
sprijina invatamantul si cercetarea stiintifica.

3.4. In scopul realizirii autonomiei organizatorice si functionale, AMTAP are
dreptul:

de a-si stabili, modifica si optimiza propriile structuri in conditiile prevazute de
legislatia In vigoare;

de a elabora reglementari proprii de organizare, insemne si simboluri proprii cu
respectarea cadrului legal;

de a-si alege prin vot secret organele de conducere;

de a selecta si promova prin concurs personalul didactic, studentii si personalul
tehnic-administrativ in functie de performanta profesionala;

de a deveni membru in organizatii nationale si internationale din domeniile sale
de interes;

de a constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

de a acorda titluri didactice.

3.5. In scopul realizirii autonomiei administrative si financiare, AMTAP are
dreptul:

de a-si organiza activitatea independent si a se autogestiona financiar;

de a gestiona mijloacele financiare, inclusiv cele alocate din bugetul de stat, prin
conturi bancare;

de a utiliza si gestiona bugetul si resursele financiare de care dispune, conform
necesitatilor, prioritatilor stabilite in Planul de dezvoltare strategica institutionala
si deciziile aprobate de Senat, Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala
si Consiliul de administratie, respectand cadrul legal;

de a stabili taxe Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

de a acorda sustinere sociala studentilor si angajatilor;

de a acorda burse de studii si de cercetare;

de a realiza venituri proprii, provenite din activitatile de creatie, de cercetare
stiintifica si din alte activitati;

de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, de a contracta cu tertii
conform propriilor necesitati si In concordanta cu prevederile legale;
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— de a accepta donatii si de a beneficia de sponsorizari;

— de a crea unitati si subdiviziuni de cercetare-inovare, dezvoltare, creatie artistica,
proiectare, prestari de servicii si activitati de productie care pot aduce beneficii
financiare, materiale sau de alt gen.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A AMTAP

4.1. Structura si statele de functie ale AMTAP sunt aprobate de Senat si prin
ordinul Rectorului.

4.2, AMTAP cu subdiviziunile sale structurale constituie un centru universitar
educational, stiintific si cultural, unitar si indivizibil.

4.3. AMTAP este structurata pe facultagi, catedre, sectii si alte subdiviziuni care
functioneaza in baza prezentei Carte si a regulamentelor proprii, aprobate de Senat.

4.4, Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a
universitatii, care organizeaza intreaga activitate de pregatire a specialistilor de Tnalta
calificare in unul sau mai multe domenii inrudite, realizeaza activitati de cercetare
stiintifica si de creatie artistica, precum si pregatirea cadrelor stiintifice prin doctorat si
postdoctorat. Facultatea include catedre de profil si de instruire generala, laboratoare si
sectii de organizare a procesului de studii la diferite forme de Invatamant. Conducerea
operativa a facultatii este exercitata de catre decanul facultatii, asistat de prodecan/i,
care este/sunt responsabil/i de activitatea de instruire, de cercetare si de creatie a
facultatii si asigura realizarea deciziilor Consiliului profesoral al facultatii.

4.5. Catedra este o subdiviziune de baza care organizeaza si realizeaza activitatea
didactica, metodica si stiintifica la una sau mai multe discipline inrudite. Catedra poate
avea statut de catedra generala (universitara) si/sau speciald (a facultatii). Catedra este
condusa de seful catedrei, responsabil de buna organizare si desfasurare a activitatii
didactice si stiintifice a catedrei in domeniul ei de competenta.

4.6 Sectia catedrei este o unitate structurald, care are drept scop asigurarea
efectudrii activitatilor didactice si lucrarilor practice la diferite discipline conform
planurilor de studii.

4.7. Biblioteca este o subdiviziune specializata, care sustine procesul de formare,
educatie si cercetare prin organizarea si dezvoltarea colectiilor de documente in
domeniul artelor, altor domenii adiacente, precum si asigurarea accesului la diferite
surse si servicii informationale.

4.8. La AMTAP se pot afilia colegii si licee (clasele X-XII). Colegiul si liceul pot fi si
unitati functionale ale structurii institutiei de invatamant superior.

4.9. AMTAP poate infiinta, in modul stabilit de legislatia in vigoare, centre de
cercetare, studiouri artistice, alte structuri, poate fi partener ale altor persoane juridice
de drept public sau de drept privat si poate incheia acorduri de colaborare cu acestea.

4. 10. Regulamentele de functionare ale subdiviziunilor structurale ale AMTAP sunt
elaborate In conformitate cu legislatia in vigoare, prezenta Carta, sunt aprobate de Senat
si puse 1n aplicare prin ordinul rectorului.
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V. CONDUCEREA AMTAP

5.1. Organele administrative ale AMTAP sunt:
Senatul institutiei, prezidat de rector;
Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala;
Consiliul de Administratie al AMTAP;
Consiliul Stiintific al AMTAP;
Consiliul profesoral al facultatii, prezidat de decan.

YVVVYVYY

5.2. Atributiile organelor de conducere din cadrul AMTAP sunt stabilite prin
prezenta Carta universitara, adoptata de Senatul AMTAP.

5.3. Organul suprem de conducere al AMTAP este Senatul. Acesta garanteaza
libertatea academica si autonomia universitara, reprezinta comunitatea universitara si
este cel mai Tnalt for de decizie si deliberare la nivelul universitar. Din componenta
Senatului fac parte din oficiu: rectorul, prorectorii si decanii. Restul membrilor Senatului
sunt alesi prin vot direct si secret din randul personalului stiintifico-didactic, didactic si
stiintific, al studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, membrilor organizatiilor sindicale
si reprezentantilor corpului administrativ-gospodaresc in proportiile stabilite si in
conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare.

5.3.1. Senatul functioneaza In conformitate cu Regulamentul de functionare a
Senatului AMTAP, elaborat in baza regulamentului-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei.

5.3.2. Durata mandatului Senatului este de 5 ani, fiind sincronizata cu durata
mandatului rectorului. Durata mandatului membrilor Senatului din randul studentilor
este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

5.3.3. Senatul AMTAP are urmatoarele competente si atributii:

» asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei
universitare;
elaboreaza si aproba Carta universitara;
aproba Planul de dezvoltare strategica institutionala;
aproba bugetul institutiei;
elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a
activitatilor si programelor academice (planurile de invatamant si eventualele
modificari, curriculumurile disciplinelor s.a.), de cercetare si creatie artistica
din cadrul AMTAP;
elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de recrutare, angajare si
evaluare a cadrelor didactice;
aproba structura organizatorica si functionala a institutiei;
aproba actele normative de ordin intern;
elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in
baza regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;
confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru
dezvoltare strategica institufionala.
acorda titlul de Doctor Honoris Causa, Tnainteaza candidaturi pentru conferirea
titlurilor onorifice si distinctiilor de stat;
aproba incheierea contractelor de cooperare interuniversitara si initiaza relatii
internationale pe plan stiintific, artistic, didactic etc.;

» anual examineaza si aproba raportul rectorului cu privire la activitatea
institutiei de invatamant, confirma darile de seama ale subdiviziunilor
stiintifico-didactice si ale Consiliului Stiintific, rezultatele admiterii si
examenelor de licenta si de masterat;

VVVYY
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» aproba graficul procesului de studii la toate specialitdtile, lista nominald a
candidatilor pentru bursele republicane, cele conferite de Senat si de diverse
organizatii neguvernamentale;

» examineazad chestiunile principale privind activitatea didactica, stiintifica si
artistica.

5.3.4. Senatul este in drept sa punad in dezbatere orice problema referitor la
procesul de Invatamant, de cercetare stiintifica si creatie artistica, precum si chestiuni ce
tin de activitatea social-economica a Academiei. Deciziile Senatului cu caracter
administrativ se confirma prin ordinul rectorului.

5.3.5. Presedinte al Senatului este rectorul, iar secretarul Senatului este ales de
Senat in modul stabilit de Regulamentul de functionare a Senatului AMTAP. Sedintele
Senatului sunt prezidate de rector, iar in lipsa acestuia - de catre unul dintre prorectori.

5.3.6. Secretarul stiintific al Senatului este ales de Senat pe durata mandatului
sau. Secretarul stiintific al Senatului pregateste ordinea de zi a sedintelor Senatului,
coordoneazad organizarea si desfasurarea sedintelor Senatului si intocmeste procesele
verbale. Secretarul stiintific al Senatului este responsabil de relatiile cu publicul si poate
avea si alte obligatiuni stabilite de Presedintele Senatului (rector)

5.3.7. Sedintele Senatului sunt deliberative daca la ele sunt prezenti cel putin 2/3
din numdrul membrilor Senatului. Deciziile Senatului se aproba, de reguld, prin vot
deschis cu o majoritate simpla de voturi ale membrilor prezenti (50% plus 1 vot), cu
exceptia Cartei universitare, care se aproba prin votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului. Hotararile privind suplinirea posturilor de decan, sef de catedr3,
profesor universitar si conferentiar universitar, precum si cele privind conferirea
titlurilor onorifice si a celor stiintifico-didactice de profesor universitar si de
conferentiar universitar se adopta prin vot secret.

5.4. Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala (in continuare - CDSI)
este organul de conducere al AMTAP, care se intruneste cel putin o data in trimestru sau
ori de cate ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul
membrilor.

5.4.1. CDSI are urmatoarele competente si atributii:

» coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionald, care
cuprinde viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a institutiei de Invatamint
si actiunile principale pentru o perioada de cel putin 5 ani, si il prezinta
senatului pentru aprobare;
monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta
senatului pentru aprobare proiectul bugetului institutiei de invatamint;
aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;
asigura managementul instituional privind drepturile de proprietate
intelectual3;
ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din
numarul voturilor membrilor;

- initierea si Inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul
voturilor membrilor;

- metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

- activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea
cu mediul de afaceri;

- angajarea In consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamint
superior;

vV VYV VY
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» organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
regulamentul institutional de organizare si desfasurare a alegerilor.
5.4.2. CDSI se constituie din noua membri, dupa cum urmeaza:

- cate un membru desemnat: de Ministerul Educatiei, de Ministerul
Finantelor, de Ministerul Culturii care nu pot avea calitatea de salariat in
cadrul ministerelor respective;

- doi membri din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de
conducere si nu sunt membri ai senatului, selectati prin vot secret de
adunarea generala a membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor
studenti din senat si din consiliile facultatilor;

- doi membri delegati din partea Senatului care sunt experti externi si nu au
calitatea de titulari ai AMTAP;

- rectorul;

- prorectorul responsabil de probleme financiare.

5.4.3. Membrii CDSI se aleg pentru un mandat de 5 ani.

5.4.4. Presedintele CDSI este ales de membrii acestuia. Angajatii institufiei nu pot
fi alesi in functia de presedinte al CDSI.

5.4.5 Componenta CDSI trebuie sa includa economisti si juristi. Persoana
desemnata de Ministerul Finantelor trebuie sa detina competente specifice privind
monitorizarea si auditarea financiara. La constituirea CDSI se respecta principiul
egalitatii de gen.

5.4.6. Membrii CDSI cu exceptia rectorului si a prorectorului, beneficiaza de o
indemnizatie lunara. Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul AMTAP pentru
membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii desemnati de Ministerul Educatiei,
Ministerul Finantelor si Ministerul Culturii - din bugetul Ministerului Culturii.

5.4.7. Membrii CDSI poarta raspundere personalda pentru deciziile adoptate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

5.5. Administrarea operativda a AMTAP se efectueaza de Consiliul de
Administratie subordonat Senatului.

5.5.1. Consiliul de Administratie este constituit din rector, prorectori, decani, sefii
catedrelor universitare, contabilul-sef, directorul bibliotecii, consilierul juridic al AMTAP,
seful sectiei Studii, seful serviciului Resurse umane.

5.5.2. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii pe anumite domenii, pe
care le propune Senatului sau CDSI, dupa caz:

» propune strategii si politici pe domenii de interes ale universitatii;
» propune Infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de
invatamant si cercetare ale universitatii;
» elaboreaza si propune regulamentele si metodologiile privind:
- admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii
universitare si postuniversitare;
- conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, de profesor emerit, precum si a
calitatii de membru al comunitatii universitare;
- taxele de studii, reducerea acestora si scutirea de plata a anumitor categorii
de student;i;
- masurile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;
- evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si
de cercetare din AMTAP;
- organizarea si functionarea structurilor academice;
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- modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere si sindicatele
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile
studentesti legal constituite;

- alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

» propune initierea unor programe noi de studii si renuntarea la cele care nu mai
corespund misiunii AMTAP sau care sunt ineficiente din punct de vedere
educational sau financiar;

» propune, panad in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar, calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

» propune spre aprobare statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare, precum si numarul posturilor pentru personalul auxiliar didactic si de
cercetare;

» Indeplineste alte atributii stabilite de Senat, conform legislatiei.

5.6. Consiliul Stiintific al AMTAP este responsabil de organizarea si coordonarea
activitatii de doctorat, a cercetarii si a creatiei artistice.

5.6.1. Consiliu stiintific 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor
Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat aprobat prin
Hotararea Guvernului Nr. 1007 din 10.12.2014, a prezentei Carte universitare si a
regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii de doctorat in
cadrul AMTAP.

5.6.2. Activitatea Consiliului Stiintific este coordonata de rector si de prorectorul
pentru activitatea stiintifica si de creatie.

5.6.3. Din componenta Consiliului Stiintific fac parte 7 membri, inclusiv:

- presedintele Consiliului Stiintific desemnat In urma unui concurs public organizat
de AMTAP;

- cel putin un membru ales prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din cadrul scolii doctorale.

Pot detine calitatea de membru al Consiliului stiintific persoane din cadrul AMTAP
sau din afara acesteia, din tara sau de peste hotare, personalitdfi stiintifice sau din
mediul cultural-artistic, precum si reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul
scolii doctorale a AMTAP.

5.6.4. Consiliul stiintific are urmatoarele competente si atributii:

elaborarea strategiei de cercetare si creatie artistica a AMTAP;

elaborarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a programelor de studii de
doctorat in cadrul AMTAP aprobat ulterior de Senat;

aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiinfarea scolilor doctorale din
cadrul AMTAP;

aprobarea regulamentului intern al scolii doctorale;

aprobarea programelor de studii superioare de doctorat al scolii doctorale;
selectarea conducatorilor de doctorat;

adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea calitatii studiilor superioare de
doctorat, pentru buna desfasurare a evaluarilor periodice ale scolilor doctorale si
conducatorilor de doctorat, pentru respectarea normelor de etica si deontologie
de catre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi;

coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul;
elaborarea metodologii de admitere si stabilirea listei actelor necesare pentru
admiterea la doctorat, cu cel putin 6 luni Tnainte de data admiterii, aprobate
ulterior de Senat;

VVVY VYV VYV
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aprobarea si Inaintarea spre publicare a lucrarilor stiintifice si stiintifico-metodice
ale cadrelor didactice din AMTAP;
alte atributii specifice, stabilite prin Codul educatiei, prezenta Carta, Reqgulamentul
de organizare si desfdsurare a programelor de studii de doctorat in cadrul AMTAP
si alte acte normative.

5.6.6. Consiliul stiintific se Intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea

presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

5.7. Chestiunile privind formarea, competenta si activitatea Consiliului de

Administratie si a Consiliului Stiintific se reglementeaza prin Regulamente speciale
aprobate de catre Senat.

5.8. Conducerea executiva suprema in AMTAP este Infaptuitad de rector.
5.8.1. Rectorul institutiei de invatamant, in limitele competentei sale si in

conformitate cu legislatia In vigoare:

>

>
>

A\

vV VVV VY
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activeaza din numele AMTAP, reprezentand institutia in toate organele puterii si
administratiei de stat, precum si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

este executorul de buget al AMTAP;

dirijeaza si controleaza folosirea fondurilor fixe si circulante ale AMTAP, incheie
contracte, elibereaza procuri, deschide conturi (inclusiv valutare) in institutiile
bancare;

infaptuieste conducerea generala a activitatii didactice, stiintifice, artistice,
administrative, economice si financiare a AMTAP;

emite ordine si dispozitii ce reglementeaza toate domeniile de activitate a
AMTAP;

numeste si elibereaza din post prorectorii, conducatorii altor subdiviziuni
structurale, pentru care nu este organizata alegerea pe baza de concurs;

in caz de vacanta a functiei numeste si destituie persoane in functii de conducere
ce se ocupa prin concurs, care vor exercita interimatul functiei pana la anuntarea
concursului in modul stabilit. Durata interimatului in acest caz nu poate sa
depaseasca sase luni calendaristice;

confirma prin ordin In posturile didactice si de conducere persoanele alese pe baza
de concurs;

numeste prin ordin in posturi stiintifico-didactice, de cercetare sau de conducere
persoanele alese pe baza de concurs;

incheie contracte individuale de munca la angajarea personalului universitar;
aproba schema de incadrare si statele de functii ale AMTAP;

conduce sedintele Senatului, Biroului Senatului, Consiliului de Administratie si
asigura indeplinirea hotararilor adoptate;

pune in aplicare prin ordin si asigura realizarea deciziilor adoptate de Senat,
Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institufionald, Consiliul Stiintific si
Consiliul de Administratie;

semneaza contractele de cooperare incheiate cu institutii, intreprinderi si
organizatii nationale si internationale;

stimuleaza material si moral activitatea personalului AMTAP;

este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a AMTAP, de
respectarea stricta a disciplinei muncii de catre personal;

elaboreaza, la sfarsitul fiecarui an universitar, un raport de activitate a AMTAP, pe
care 1l prezinta la Ministerul Culturii si la Ministerului Educatiei;

exercita alte atributii ce nu tin de competenta exclusivd a altor entitati
organizatorice si nu contravin legislatiei in vigoare.
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5.8.3. Poate fi ales in postul de rector al AMTAP candidatul care detine titlu
stiintific de doctor si/sau stiintifico-didactic si are experienta de cel putin 5 ani in
invatamantul superior si cercetare.

5.8.4. Rectorul este ales de catre adunarea generalda a personalului titular
stiintifico-didactic, stiintific si didactic si a reprezentantilor studentilor in Senat si in
consiliile facultatilor (adunarea generalad a electorilor), cu votul majoritatii.

5.8.5. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

5.8.6. CDSI organizeaza si desfasoara procesul de alegere a candidatului la postul
de rector In conformitate cu prevederile Regulamentului privind modul de alegere a
rectorului AMTAP, aprobat de Senat.

5.8.7. Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul
Ministerului Culturii, in termen de cel mult 3 luni din data alegerilor.

5.8.8. Rectorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului la
initiativa majoritatii membrilor Senatului sau a CDSI, a Ministerului Culturii, prin decizia
adunadrii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti
din Senat si din consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:

- indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de
munca si in Carta universitara;
- nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica;
- Incdlcare a deontologiei profesionale ;
- alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
5.8.9. Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sau nu mai tarziu de 6
luni de la data Tnvestirii in functie.
5.8.10. Pentru accesarea mijloacelor financiare publice, rectorul incheie contracte
cu Ministerul Culturii.

5.9. In absenta rectorului, functiile sale sunt indeplinite de citre unul din
prorectori, numit prin ordinul rectorului.

5.10. Conducerea nemijlocita a activitatii subdiviziunilor structurale este Infaptuita
de citre prorectori, decani, sefi de catedri si de sectie etc. Indatoririle si competentele
conducatorilor nominalizai sunt determinate de regulile de ordin interior si de
instructiunile de post aprobate de Senat in modul stabilit.

5.11. Prorectorii coordoneaza activitatea subdiviziunilor structurale pe domenii
de activitate. Drepturile, competentele si obligatiunile de serviciu ale prorectorilor sunt
stabilite in fisa postului, aprobata de Senat.

5.12. Organul superior de conducere al facultatii este Consiliul profesoral al
facultatii, care se alege pe un termen de cinci ani in conformitate cu prevederile
regulamentelor In vigoare.

5.12.1. Consiliul Facultatii este format in proportie de maximum 75 la suta din
reprezentantii personalului titular stiintifico-didactic si a celui stiintific si in proportie de
25 la suta din reprezentanti ai studentilor.

5.12.2.Membrii din oficiu ai Consiliului Facultatii sunt decanul, prodecanul si sefii
catedrelor de profil din cadrul facultatii. Ceilalti membri ai Consiliului Facultatii sunt
alesi prin vot direct si secret al adunarii generale a personalului titular stiintifico-didactic
si personalului didactic si stiintific angajat in functie de baza si al formatiunilor
academice studentesti, in baza Regulamentului de organizare si functionare a Facultatii
AMTAP.
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5.12.3.Decanul facultatii detine functia de presedinte al Consiliului Facultatii, iar in
functia de vicepresedinte se confirma prin vot deschis al Consiliului unul din prodecani.
In cazul in care in statele de functii ale facultatii lipseste functia de prodecan, acesta va fi
ales la prima sedinta a Consiliului Facultatii din lista membrilor Consiliului.

5.12.4. Secretarul Consiliului Facultatii este ales la prima sedinta a Consiliului din
membrii acestuia.

5.12.5. Sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de catre Decan.

5.12.6. Sedintele Consiliului Facultatii se desfasoara numai in prezenta a cel putin
doua treimi dintre membrii sdi, iar hotararile Consiliului se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

5.12.7. Fiecare din membrii Consiliului facultatii are dreptul la un vot.

5.12.8. Consiliul profesoral al facultatii are urmatoarele competente:

» determina strategia dezvoltarii facultatii corelata la planul strategic al AMTAP;

» propune pentru aprobare Senatului Academiei structura facultatii;

> alege si realege in functii lectorii universitari;

» examineaza si prezinta Senatului pentru aprobare planurile de Invatamant pe
specialitati, aproba programele de Invatamant la disciplinele respective;

» analizeaza rezultatele pregatirii generale si profesionale a studentilor (rezultatele
sesiunilor de colocvii si examene, practicii etc.), examineaza problemele cu privire la
transferul studentilor de la o forma de studii la alta, planurile individuale ale
studentilor pentru studii in termen redus, transferul de la o specialitate la alta sau de
la o institutie la alta;

» aproba planurile de cercetare stiintifica, de creatie artistica si de perfectionare a
cadrelor stiintifico-didactice;

» examineaza rezultatele activitatii de creatie si a cercetarilor stiintifice la facultate;

» discutd programele si rezultatele examenelor de licen{a si de master si le propune
Senatului spre aprobare;

» examineaza si propune spre aprobare, in modul stabilit, deschiderea de noi
specialitati;

» anual aproba si propune pentru confirmare Senatului darea de seama a decanului cu
privire la activitatea didactica, stiintifica, educativa, metodica, organizatorica si de
creatie a facultatii.

VI. COMUNITATEA UNIVERSITARA A AMTAP

6.1. Comunitatea academica a AMTAP este formata din studentii celor trei cicluri
universitare (Licentda, Masterat si Doctorat), cursanti, personal didactico-stiintifice,
personal didactic (maestri de concert, maistri de instruire) si stiintific, colaboratori ai
bibliotecii, fonotecii si mediatecii, cadre de conducere, personal auxiliar-tehnic etc.

6.2. Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita conform
legii, prevederilor prezentei Carte si reglementarilor interne ale AMTAP.

6.3. Personalitdtile marcante din Republica Moldova si din straindtate care detin
sau dobandesc titluri onorifice acordate de AMTAP, sunt considerate ca apar{inand
comunitatii universitare, faira a avea insa prerogative si competente decizionale sau
drepturi elective.

6.4. Membrii comunitatii universitare a AMTAP au dreptul:
» de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale AMTAP;
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» de a participa la solutionarea problemelor AMTAP in conformitate cu legislatia in
vigoare;

» de a se folosi de laboratoare, studiouri, sali de curs, mijloace tehnice, fonduri de
carfi etc., In scopul realizarii sarcinilor didactice, stiintifice si a necesitatilor
spirituale;

» de a se asocia In organizatii obstesti, activand 1n conditiile respectarii legislatiei In
vigoare;

» de a se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale ale AMTAP in
modul stabilit.

6.5. Membrii comunitatii universitare a AMTAP sunt obligati:

» sarespecte in activitate legislatia Republicii Moldova, prezenta Carta universitara,
alte acte normative si regulile de ordine interioara ale AMTAP;

» sa protejeze bunastarea patrimoniului AMTAP;

» sa respecte normele de etica, principiile morale de dreptate, echitate, umanism,
generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

» sa nu faca propaganda sovind, nationalistd, politica, religioasd, militarista si de alt
gen interzise de legislatia in vigoare.

6.6. Comunitatea universitara este structurata dupa cum urmeaza:

» studenti la ciclul I, studii superioare de licenta - in cadrul facultatilor, pe forme de
invatamant, specialitati, ani de studii si grupe academice;

» studenti la ciclul II, studii superioare de master - in cadrul facultatilor, pe forme de
invatamant, programe, ani de studii si grupe academice;

» studenti la ciclul III, studii superioare de doctorat - in cadrul scolilor doctorale, pe
ani de studii, pe programe, proiecte de cercetare;

» cercetatori postdoctorat - pe proiecte, pe arii tematice;

» cursanti - pe specialitati si ani de studii preuniversitare, pe forme si programe de
studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalad continua;

» personal stiintifico - didactic, didactic si stiintific — in cadrul facultatilor,

> catedrelor, centrelor de cercetare sau colectivelor artistice;

» personalul didactic auxiliar - in cadrul facultatilor, catedrelor, centrelor de
cercetare, departamentelor administrative, directiilor, sectiilor, serviciilor si
oficiilor.

6.7. Calitatea de student, masterand si doctorand al AMTAP se obtine prin concurs

de admitere sau prin transfer din alte institutii de invatamant superior in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

6.7.1. Studentii, masteranzii si doctoranzii au urmatoarele drepturi:
> de a face studiile la specialitatea si specializarea aleasa in baza de buget sau de
contract cu plata;
sa aleaga In modul stabilit disciplinele optionale si facultative prevazute in planul
de studii respectiv;
sa participe la cercetari stiintifice si activitati artistice;
sa-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile;
sa fie alesi In componenta unor organe administrative si consultative ale AMTAP;
sa participe la manifestari culturale si sportive;
sa aiba acces la colectiile si bazele de date ale Bibliotecii, Fonotecii, Madiatecii;

Y
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> sa fie asigurati cu bursd, camin, manuale, echipamente tehnice, instrumente
muzicale, sa beneficieze de asistenta medicala, alimentatie In modul prevazut de
legislatia in vigoare si in limita capacitatilor AMTAP;

> sa beneficieze de concediul suplimentar platit la locul de munca, de saptamana
redusa si de alte facilitati prevazute de legislatie, in cazul cand urmeaza studiile la
invatamantul cu frecventa redusa;

> sa participe la munca social-utilda (amenajarea teritoriului, reparatii In camine,
ajutor gospodaresc etc.) In caz de necesitate.

6.7.2. Studentii, masteranzii si doctoranzii sunt obligati:

> sa studieze aprofundat disciplinele si sa Indeplineasca in termenii stabiliti
sarcinile prevazute de planurile si programele de studiu, sa frecventeze toate
activitatile didactice preconizate;

> sa onoreze normele disciplinei academice, sa aiba o comportare civilizata, sa
respecte normele de convietuire in colectivitate, sa foloseasca cu grija si sa
pastreze in buna stare patrimoniul Academiei;

> sa restituie AMTAP costul bunurilor materiale in cazul daca acestea au fost
deteriorate de ei.

6.7.3. In cadrul AMTAP se respecti drepturile si libertitile studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice
forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.

6.7.4. Incilcarea de citre studenti, masteranzi si doctoranzi a legislatiei Republicii
Moldova, a prezentei Carte universitare, a regulamentelor de ordine interioara al AMTAP
atrage dupa sine diverse forme de sanctionare, pana la exmatriculare in dependenta de
gravitatea incalcarii.

6.7.5. Studentii si masteranzii care au indeplinit integral sarcinile prevazute de
planul de studii sunt promovati cu acordarea calificarii respective si li se elibereaza
diploma de licenta, de master sau de doctor, in conformitate cu prevederile Codului
educatiei.

6.7.6. Dupa absolvirea Academiei studentii sunt repartizati in campul muncii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

6.8. Din categoria personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic, didactic
auxiliar si altor categorii de personal pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a
drepturilor, o conduitd morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte, din
punct de vedere medical si psihologic, pentru indeplinirea functiei respective.

6.9. Cadrele stiintifico-didactice, didactice si stiintifice au drepturi egale in
domeniul instruirii si activitatii stiintifice, pot activa in calitate de titulari sau prin cumul
in limitele prevazute de lege atat in cadrul AMTAP, cat si In alte organizatii. Personalul
titular este personalul care ocupa o functie stiintifico-didactica sau didactica, a carui
activitate de baza se desfasoara la AMTAP si care este inscris nominal in schema de
incadrare a AMTAP.

6.9.1. Functiile stiintifico-didactice sunt: lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar;

6.9.2. Functiile didactice sunt: asistent universitar, formator, maestru de concert,
maistru de instruire;

6.9.3. Functiile stiintifice sunt: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior,
cercetdtor stiintific coordonator, cercetator stiintific principal.;
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6.9.4. Functiile didactice auxiliare sunt: bibliotecar, informatician, laborant
metodist, acompaniator;

6.9.5. Angajarea si promovarea personalului stiintifico-didactic, didactic si
stiintific In AMTAP se desfasoara in conformitate cu actele normative si legislative in
vigoare. Posturile stiintifico-didactice, didactice, stiintifice si cele de conducere vacante
se ocupa prin concurs in conformitate cu regulamentele in vigoare. La baza evaluarii
cadrelor stiintifico-didactice, didactice, stiintifice si de conducere se pune competenta
profesionald, calitatea activitatii stiintifico-didactice, didactice, stiintifice, artistice si
educationale;

6.9.6. Sarcina didactica a cadrelor stiintifico-didactice si didactice ale AMTAP se
stabileste In conformitate cu regulamentele in vigoare.

6.9.7. Salarizarea personalului stiintifico-didactic, didactic si stiintific se
efectueaza in dependenta de nivelul de studii, functia ocupatd, de titlul didactico-stiintific
si/sau onorific, de titlul stiintific, de vechimea in munca In baza alocarilor financiare de la
buget, precum si a resurselor proprii in conformitate cu legislatia in vigoare.

6.9.8. Perfectionarea cadrelor stiintifico-didactice este obligatorie si se realizeaza
cel putin o data la 5 ani, avandu-se drept obiectiv racordarea permanenta a nivelului de
calificare la renovarea conceptuald metodico-curriculara si tehnologica a Invatamantului.

6.10. Din alte categorii de personal fac parte: personalul administrativ si tehnic,
secretar-referent, tehnician, inginer-tehnician, referent literar, medic, precum si
personalul auxiliar si de deservire.

6.11. Atributiile personalului stiintifico-didactic, personalului stiintific,
personalului didactic, personalului didactic auxiliar si altor categorii de personal sunt
stabilite in fisa individualda a postului, aprobata de Rectorul AMTAP. Fisa individuala a
postului constituie anexa la contractul individual de munca al fiecarui angajat al AMTAP.

6.12. Pensionarea personalului angajat in cadrul AMTAP se efectueaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Cenzul de varstad pentru membrii corpului profesoral-didactic este de 65 ani.

Dupa expirarea termenului stabilit conform cenzului de varsta reprezentantii
corpului profesoral-didactic pot continua activitatea pe 0,75; 0,5; 0,25 din norma
didactica cu acordul administratiei AMTAP in conformitate cu necesitatile catedrelor
prin contract individual de munca pe durata determinata conform legislatiei in vigoare.

Profesorii universitari care au avut contributii remarcabile in domeniul in care si-
au desfasurat activitatea profesionald pot fi numiti in functie de profesor consultant
conform Regulamentului in vigoare.

6.13. Cadrele stiintifico-didactice, didactice si stiintifice au dreptul:

> sa aleaga forme si metode de predare, manuale si materiale didactice pe care le
considera adecvate realizarii standardelor educationale;

> sa participe la perfectionarea continua a planurilor si a programelor de
invatamant, la elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si sa efectueze
cercetari stiintifice;

> sa comunice liber rezultatele cercetarii stiintifice in cadrul universitar si In afara
lui si sa propuna standarde de validare a cunostintelor;

> sa conteste pe cale ierarhica si in instantele judecatoresti orice decizie a unui
organ sau persoand de conducere a AMTAP care i lezeaza drepturile si interesele
legitime;
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> sa li se acorde concediu de pana la trei luni cu pastrarea salariului pentru
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor etc. la decizia Senatului
si/sau la comanda Ministerului Culturii sau Ministerului Educatiei;

> sali se acorde un concediu cu sau fara pastrarea salariului de 3-12 luni in scopul
finisarii tezei de doctorat, la decizia Senatului;

> sa li se acorde un concediu de creatie de pana la doi ani cu sau fara pastrarea
salariului In scopul finisarii tezei de doctor habilitat, la decizia Senatului;

> sdrealizeze una din formele de perfectionare o data in cinci ani;

> saliseincluda in vechimea de munca pedagogica activitatea didactica desfasurata
in Invatamantul preuniversitar;

> sa participe la alegerea democratica a reprezentantilor lor in organele
administrative ale Academiei.

6.14. Cadrele stiintifico-didactice sunt obligate:

> sarespecte In activitate legislatia Republicii Moldova, prezenta Carta universitara
si alte acte normative;

> sarespecte normele de etica, sa cultive, prin propriul exemplu, principiile morale
de dreptate, echitate, umanism, harnicie, patriotism si alte virtuti;

> sa efectueze la un inalt nivel profesional activitatea didactica, metodica, stiintifica,
educativa si de creatie;

> sa-si perfectioneze in permanentd maiestria artisticd si pedagogica, nivelul
profesional si cultural;

> sa asigure securitatea activitatii vitale si ocrotirea sanatatii studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor, precum si a persoanelor care isi fac studiile la
cursurile pregatitoare si in cadrul invatamantului continuu;

> sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul stimei fata de familie,
parinti, adulfi, al respectdrii valorilor culturale si spirituale, nationale si
universale, sa educe o atitudine grijulie fata de mediul inconjurator si o atitudine
corecta fata de legislatia in vigoare;

> sarespecte in orice Imprejurari normele etice academice;

> sa reprezinte in tara si peste hotarele ei standardele stiintifice si artistice ale
Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice din Moldova;

> sanu faca propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista, acestea
fiind incompatibile cu activitatea didactica.

6.15. Drepturile si Indatoririle celorlalte categorii ale personalului sunt
determinate In regulamentele de ordine interioara, regulamentele si instructiunile de
post respective.

6.16. Incilcarea de citre personalul AMTAP a legislatiei Republicii Moldova, a
prezentei Carte universitare, a obligatiilor de serviciu, disciplinei muncii, a
regulamentelor de ordine interioara atrage dupa sine diverse forme de sanctionare pana
la Intreruperea relatiilor de munca cu AMTAP in dependenta de gravitatea incalcarii si in
conformitate cu cadrul legal.

6.17. Drepturi si obligatiuni suplimentar la cele prevazute in p. 6.4., 6.5., 6.13., 6.14.
se stabilesc prin negocieri si se includ in Contractul colectiv de munca.

6.18. Structurile de conducere AMTAP promoveaza valorile dialogului social in
relatia cu sindicatele personalului universitar, acesta concretizandu-se in:
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» participarea reprezentantilor sindicatelor la adoptarea deciziilor in cadrul
structurilor deliberative de conducere ale AMTAP;

» negocierea contractului colectiv de munca;

» participarea reprezentantilor sindicatelor la elaborarea regulamentului intern
al AMTAP;

» solutionarea pe cale amiabila, prin negocieri intre cele doua parti, a conflictelor
de muncg;

» includerea reprezentantilor sindicatelor in comisiile de analiza, monitorizare,
recrutare etc.;

» sprijinirea sindicatelor in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei
personale si consolidarea statutului profesional al personalului universitar in
conformitate cu prevederile legislatiei;

» consultarea sindicatelor in privinta imbunatatirii climatului sau conditiilor de
munca;

» participarea la stabilirea salariilor si a ajutoarelor materiale, precum si a
modului de plata sau recompensare a orelor suplimentare, a criteriilor de
recompensare a performantei profesionale si altele asemenea acestora.

6.19. Deontologia profesionala a personalului universitar este reglementata de
catre Codul deontologic al AMTAP, aprobat de Senat.

6.19.1. Codul deontologic al AMTAP exprima idealurile, principiile si normele
morale pe care membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte si sa le urmeze in
activitatea lor profesionala. El stabileste principalele rigori de etica profesionala pe care
comunitatea universitara isi propune sa le urmeze.

6.19.2. Codul deontologic al AMTAP cuprinde norme obligatorii a caror
nerespectare atrage dupa sine sanctiuni disciplinare/administrative sau juridice si norme
dezirabile, ignorarea carora conduce la penalizari de natura morala.

VII. ORGANIZAREA INVATAMANTULUI

7.1. Activitatea didactica a Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice este
organizata in conformitate cu prevederile Codului Educatiei din Republica Moldova, a
regulamentelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, a deciziilor
Senatului si a ordinelor rectorului in baza Regulamentului de organizare si functionare a
procesului de invdatdmant bazat pe sistemul european de credite transferabile aprobat de
Senatul AMTAP.

7.2. Procesul de studii universitare de Licenta si de Doctorat se realizeaza prin
invatamant cu frecventa si Invatamant cu frecventd redusa. Studiile de Masterat se
realizeaza numai prin invatamant cu frecventa la zi.

7.3. Durata studiilor de Licenta cu frecventa la zi este de 3-4 ani In dependenta de
profil si de specialitate. Durata studiilor de Masterat este de 1,5 - 2 ani, in functie de
specializare. Durata studiilor de Doctorat este de 3 ani.

7.4. Durata studiilor de postdoctorat este de 2 ani.

7.5. Durata studiilor la Invatamantul cu frecventa redusa este respectiv mai mare
cu un an decat la invatdamantul cu frecventa la zi.
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7.6. Structura anului universitar se aproba de catre Senat in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

7.7. Pregatirea cadrelor la AMTAP este efectuatd conform Nomenclatorului
specialitdtilor pentru invdtdmdntul superior, aprobat in conformitate cu prevederile
legale. Studiile se efectueaza in limba de stat si, in caz de necesitate, In alte limbi.

7.8. Continutul invagamantului in AMTAP este determinat de:

- planurile de invatamant, elaborate de catedre, aprobate de Senatul AMTAP in
baza avizului favorabil al Consiliului profesoral al facultatii, coordonate cu Ministerul
Culturii si cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. Componentele planurilor de
invatamant asigura pregatirea fundamentald, cea de specialitate si cea generala, prin
cursuri obligatorii, optionale si la libera alegere;

- programele analitice (standardele curriculare) ale cursurilor normative si
speciale, elaborate de catedre si aprobate de Senat in baza avizului favorabil al
Consiliului profesoral al facultadtii. Currriculumul la disciplind precizeaza finalitatile,
continutul si modul de finalizare a unei discipline din planul de invatamant; se stabileste
inainte de inceperea fiecarui an universitar.

Structura documentelor curriculare este stabilita prin metodologii specifice,
aprobate de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

7.9. Activitatea instructiv-educativa In AMTAP se organizeaza si se efectueaza de

catedre si facultati prin mai multe forme:

—activitati de predare (prelegeri);

—activitati practice (seminare, lectii practice, consultatii si alte forme de munca
individuala cu studentii);

—teze anuale, teze de licent3d;

—proiecte, spectacole, concerte etc.;

—diverse forme de verificare si evaluare a randamentului de studii: lucrari de
control, testdri, evaluari curente, examene, concerte academice, vizionari,
referate, expozitii, prezentari etc.;

—stagii de practica;

—lucrul individual al studentului ghidat de profesor;

—activitatea de cercetare stiintifica si de creatie.

7.10. Formele organizationale ale activitatii didactice se desfasoara in
conformitate cu orarul intocmit pe semestre, vizat de decanul facultatii si aprobat de
prorectorul pentru activitatea didactica, precum si In conformitate cu programele si
graficele de activitate ale catedrelor si subdiviziunilor academice.

7.11. Cunostintele studentilor sunt verificate pe parcursul semestrelor, precum si in
timpul sesiunilor de examene, in conformitate cu planul de invatamant. Evaluarea curenta
se efectueaza in cadrul orelor practice, de laborator si seminare, prin alte modalitati
stabilite de personalul didactic si aprobate de catedre.

Rezultatele evaludrii curente sunt utilizate pentru admiterea si aprecierea
cunostintelor la sesiunea de examene.

Examenele au scopul de a verifica cunostintele la un curs/modul si se sustin in
cadrul sesiunilor de examene in conformitate cu planul de Invatamant si calendarul
universitar, in baza unui orar aprobat de prorectorul pentru activitatea didactica.
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Examenele se sustin atat oral, cat si In scris, cunostingele fiind apreciate cu note de
la 10 pana la 1. Nota minima de promovare este 5.

Sustinerea examenelor, aprecierea cunostinfelor, organizarea sesiunilor
suplimentare, promovarea, exmatricularea, restabilirea si transferul studentilor este
efectuatd In conformitate cu Regulamentele respective in vigoare.

7.12. Admiterea la AMTAP este efectuata in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfasurare a admiterii, elaborat in baza Regulamentului-tip aprobat anual
de Ministerul Educatiei.

7.13. Studiile universitare (ciclul I) la AMTAP se incheie cu sustinerea examenelor de
licenta In conformitate cu prevederile Codului educatiei si cu Regulamentul-cadru privind
organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd. Studiile de masterat
(ciclul II) se incheie cu sustinerea publici a tezei de master in conformitate cu
reglementdrile In vigoare.

7.14. Programele de studii superioare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale
acreditate sau autorizate provizoriu, structurate pe domenii, ramuri, profiluri de
cercetare, discipline sau tematici disciplinare sau interdisciplinare.

7.15. La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza consiliul acesteia.
7.16. Studiile de doctorat se organizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

7.17. La AMTAP se organizeaza studii de pregatire a cadrelor prin postdoctorat,
precum si prin alte programe de studii postuniversitare de formare continua stabilite si
facute publice prin regulamente si metodologii proprii, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

7.18. In cadrul AMTAP functioneazi cursuri pregititoare la disciplinele de profil;
cursuri pentru modulul psihopedagogic; cursuri prerechezitorii pentru masterat s.a.

7.19. Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, AMTAP elibereaza,
dupa caz, urmatoarele tipuri de acte de studii: diploma de licentd, diploma de master,
diploma de doctor, diploma de recalificare, certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice programelor de formare continua sau a cursurilor preuniversitare.
Actele de studii eliberate de AMTAP sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile efectuate, titlurile sau calitatile dobandite.

7.20. Activitatea didactica la Academie se desfasoara in stransa legatura cu
activitatea de cercetare stiintifica si de creatie in domeniile respective.

7.21. Sefii de catedra, decanii facultatilor elaboreaza la sfarsitul fiecarui an
universitar rapoarte cu privire la activitatea subdiviziunilor respective, pe care le
prezinta Consiliului profesoral al facultatii si Senatului AMTAP.

VIIL. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA SI DE CREATIE

8.1. In cadrul Academiei de Muzic3, Teatru si Arte Plastice activitatea de cercetare
stiintifica si cea de creatie se desfasoara in cadrul Scolii doctorale, la facultati, catedre si
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biblioteca. La aceasta activitate participa cadrele stiintifico-didactice, didactice si
stiintifice, doctoranzii, masteranzii si studentii.

8.2. Activitatea de cercetare stiintifica si cea de creatie este efectuata la comanda de
stat finantata din buget, in baza contractelor cu ministere, departamente, intreprinderi,
persoane fizice si juridice, precum si in baza diferitor granturi nationale si internationale.
Academia stimuleaza colaborarea stiintifica si artistica cu centre prestigioase de creatie si
cercetare, cu institutii similare de peste hotare.

8.3. Organizarea activitatilor de cercetare stiintifica si de creatie este realizata in
conformitate cu planurile respective aprobate de Senatul AMTAP.

8.4. AMTAP asigura:

» folosirea eficienta a potentialului stiintific si artistic universitar la asigurarea
necesitatilor social-economice si culturale ale Republicii Moldova; pastrarea si
sustinerea scolilor stiintifice si artistice universitare, precum si formarea unor
scoli noi;

» efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale, precum si ale celor cu caracter
aplicativ si stiintifico-didactic, elaborarea si prezentarea lucrarilor artistice,
pregdtirea si editarea lucrarilor stiintifice si didactice (monografii, manuale
etc.), ridicarea nivelului de instruire a specialistilor prin antrenarea tinerilor in
activitatea stiintifica si artistica;

» pregdtirea cadrelor stiinfifice si artistice prin masterat, doctorat si
postdoctorat;

» organizarea activitatilor de promovare a creativitatii stiintifice si artistice;

» implementarea rezultatelor obtinute in arta si cultura nationala si in
invatamant.

8.5. AMTAP asigura valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala in cadrul
institutiei.
8.5.1. Obiectivele cele mai importante ale valorificarii proprietatii intelectuale in
cadrul AMTAP sunt:
» favorizarea cercetarii si creatiei artistice in cadrul Academiei;
» sprijinirea difuziei rezultatelor cercetarii si creatiei artistice a personalului
AMTAP;
» sustinerea absorbtiei rezultatelor cercetarii si creatiei artistice;
» stimularea cercetarii academice si creatiei artistice;
» stimularea activitaii de consultantda universitara acordata sectorului
economico-social si cultural-artistic.
8.5.2. In cadrul AMTAP, obiectivele valorificirii proprietitii intelectuale sunt
complementare celor de educatie si de producere a cunoasterii.

IX. MANAGEMENTUL CALITATII
9.1. In vederea promovirii culturii calititii activititii in cadrul comunititii sale,
AMTAP constituie structuri de asigurare a calitatii la nivelul academiei, facultatilor si

catedrelor, precum si un corp propriu de auditori interni de calitate.

9.2. Principii specifice ale asigurarii calitatii:
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a) principiul excelentei: orientarea academiei si a facultatilor catre satisfacerea
optima a cerintelor clientului, organismelor reglementatoare si a comunitatii Academiei
de Muzica, Teatru si Arte Plastice si imbunatatirea continua a performantei, eficientei si
eficacitatii sistemului de management al calitatii.

b) Principiul competentei: conformarea cu cerintele legale si de reglementare in
domeniul calitdtii si in domeniul Invatamantului universitar, in toate activitatile pe care
le desfasoara si alinierea la standardele si practicile novatoare ale activitatii academice
din tarile europene.

c) Principiul flexibilitatii: imbunatatirea continua a planurilor de invatamant si a
metodelor de predare in conformitate cu cerintele economiei nationale si mondiale si
antrenarea intregului personal didactic si administrativ in procesul de management al
calitatii

d) Principiul transparentei: recunoasterea responsabilitatii primare a AMTAP de a
monitoriza mecanismele interne pentru dezvoltarea, menfinerea si imbunatadtirea
sistemului de management al calitatii, pentru generarea si publicarea informatiei despre
calitate si standarde.

e) Principiul eficientei si eficacitatii: promovarea si mentinerea unei atitudini
constiente si active a personalului didactic si administrativ si al studentilor; motivarea
spre autoperfectionare si retribuirea muncii in conformitate cu pregatirea profesionala si
calitatea muncii prestate.

f) Principiul continuitatii: abordarea multiaspectuala si procesuala a tuturor
activitatilor, prin evaluarea continuda interna, identificarea riscurilor posibile, a
consecintelor si a impactului activitatilor asupra clientilor Academiei de Muzica, Teatru
si Arte Plastice precum si asigurarea continuitatii dintre procesul de predare si formarea
abilitatilor.

9.3. Procedurile specifice interne de asigurare a calitatii includ:
Organizarea sistemului de asigurare a calitatii;

Elaborarea indicatorilor si metodologiei de asigurare a calitatii
Monitorizarea procesului de asigurare a calitatii;

Elaborarea criteriilor de evaluare a calitatii;

Monitorizarea activitatii Consiliului de asigurare a calitatii;
Elaborarea si perfectionarea regulamentelor interne;
Elaborarea strategiei formarii continui a cadrelor didactice;
Organizarea seminarelor pentru tinerii specialisti.

VVVYVVYVYYY

9.4. Studentii sunt membri cu drepturi depline iIn procesul de asigurare a calitatii
prin reprezentantii lor in componenta structuri de asigurare a calitatii la nivelul
Academiei, facultatilor si catedrelor.

9.5. Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic de catre studenti este
obligatorie, rezultatul acesteia fiind facut public.

9.6. Calitatea activitatilor de educatie, cercetare si creatie artisticiA din AMTAP este

evaluata intern si certificata extern in conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute
publice.
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X. PATRIMONIUL AMTAP SI SURSELE DE FINANTARE

10.1. Patrimoniul AMTAP cuprinde cladiri (blocuri de studii, camine studentesti) cu
terenurile aferente, alte bunuri imobile (instalatii ingineresti, de infrastructura, biblioteci
si sali de lectura, fonoteca si mediateca, laboratoare si ateliere, cantine, baza de odihng,
terenuri sportive), pe care le are in gestiune si/sau proprietate, precum si toate
bunurile, echipamentele, instrumentele muzicale, mijloacele de transport si utilajele care
sunt folosite In procesul de Invatamant, cercetare si creatie, sau In activitatea curenta.

10.2. Terenurile ce apartin Academiei nu sunt impozabile. Transmiterea temporara
catre terti a terenurilor si fondurilor fixe ale Academiei este realizata in conformitate cu
legislatia in vigoare.

10.3. AMTAP poate da in arenda localurile si terenurile aferente care-i apartin in
conformitate cu legislatia In vigoare.

10.4. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizatd din contul mijloacelor
AMTAP provenite din surse legale de finantare.

10.5. AMTAP este scutita de plata impozitelor, a taxelor vamale si a taxelor pe
valoarea adaugata (TVA), inclusiv la procurarea si importarea pe teritoriul Republicii
Moldova a utilajelor, echipamentelor de laborator, a tehnicii de calcul, instrumentelor
muzicale, manualelor si a altor materiale, necesare pentru asigurarea procesului de
instruire, de cercetare si creatie artistica.

10.6. Patrimoniul AMTAP se utilizeaza in mod autonom, nu poate fi Instrainat, nici
privatizat si se afla in folosinta nelimitata a AMTAP.

10.7.1n patrimoniul AMTAP intra, de asemenea, fondurile bibliotecii, ale fonotecii si
mediatecii, precum si programele analitice, cursurile universitare, metodologiile de
predare, lucrarile de arte plastice si decorative, proiectele de design, lucrarile
cinematografice si audiovizuale, proiectele de scenografie s.a., produse in cadrul
procesului de Invatamant de catre studenti si masteranzi.

10.8. Patrimoniul AMTAP se poate modifica, prin dobandirea de noi bunuri sau prin
casarea unor bunuri, in conformitate cu legislatia in vigoare.

10.9. Sursa principala de finantare a AMTAP o constituie mijloacele bugetare.
10.10. Normativele de finantare se indexeaza in corespundere cu rata inflatiei.

10.11.Fondurile fixe si circulante sunt proprietate de stat si se atribuie AMTAP cu
drept de gestiune.

10.12. AMTAP beneficiaza si de alte surse legale de finantare:

» mijloace provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor;

» mijloace obtinute din lucrarile de cercetare stiintifica si activitate artistica realizate
pe baza de contract;

» veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatamant (in ateliere experimentale etc.);
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» contracte de arenda si de locatiune a spatiilor, terenurilor, constructiilor,
echipamentelor;

» dobanzile de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;

» mijloacele provenite din taxele depuse de studentii, masteranzii, doctoranzii
inmatriculati pe baza de contract;

» donatiile si sponsorizarile;

» veniturile provenite din granturi si proiecte;

» veniturile provenite in rezultatul editarii si realizarii literaturii stiintifice, didactico-
metodice si altor materiale, prezentarii spectacolelor, concertelor, expozitiilor etc.;

» veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationala.

10.13. Mijloacele bugetare alocate AMTAP si veniturile provenite din surse legale
sunt folosite in conformitate cu legislatia in vigoare.

10.14. AMTAP coordoneaza in mod independent mijloacele financiare disponibile,
gestioneaza balanta independent, deschide conturi de decontari si alte conturi in
institutiile bancare nationale.

XI. DISPOZITII FINALE

11.1. Prezenta Carta universitara (statutul AMTAP) reprezinta actul normativ care
reglementeaza cadrul legal general privind organizarea si activitatea Academiei de
Muzica, Teatru si Arte Plastice din Republica Moldova.

11.2. Carta universitara se supune validarii Senatului AMTAP prin procedura
votului deschis si se adopta prin hotararea acestuia, fundamentata pe optiunea
favorabild, exprimata de doua treimi din numarul total al membrilor sai.

11.3. Modificarea sau completarea Cartei universitare se poate face in urmatoarele
cazuri:
» la schimbarea cadrului legal;
» lainitiativa a cel putin o treime din numarul total al membrilor Senatului.

11.4. In baza prevederilor prezentei Carte si a altor acte normative se elaboreazi si

se aproba de Senat regulamente privind:

» functionarea Senatului, Biroului Senatului, Consiliului pentru Dezvoltare

Strategica Institutionald, Consiliului Stiintific si Consiliului de Administratie;

» alegerea rectorului AMTAP;

» organizarea si functionarea facultatilor si consiliilor lor, a catedrelor, sectiilor si a
altor unitati subordonate Academiei;
elaborarea planurilor si a programelor de studii;
organizarea si functionarea procesului de invatamant bazat pe sistemul european
de credite transferabile;
cultura si etica corpului de profesori si studenti;
activitatea stiintifica si de creatie;
activitatea doctoratului si postdoctoratului;
asigurarea calitatii;
activitatea financiar-administrativa;
alte regulamente.
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11.5. Dispozitiile Cartei care contravin legislatiei in vigoare sunt nule.

11.6. Carta universitara a Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice se face
publica intregului personal al comunitatii academice si se afiseaza pe site-ul academiei.

11.7. Prezenta Carta universitara este elaborata in conformitate cu prevederile
Codului educatiei al Republicii Moldova si prezintd o varianta revazuta a Cartei
universitare adoptate la sedinta Senatului AMTAP din 11 ianuarie 2013.

11.8. Carta universitara a AMTAP intra in vigoare dupa avizarea acesteia de catre

Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei, aprobare de catre Senat si inregistrare la
Ministerul Justitiei.
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