APROBAT
La sedinta Senatului HMT'AP dln 31.01.2018,
proces verbal nr; 5

Ve —
Rector Victoria Melmc :

7 F Esn
dr., prof. univ. {\"*3s -

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

Facultatea Arta Muzicala

REGULAMENT

al Departamentului
PIAN

Chisinau, 2018



4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Academia de Muzic3, Teatru si Arte Plastice

I. Principii generale

Departamentul academic Pian (in continuare Departamentul) este o
subdiviziune academica complexda, ce functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, Statutului AMTAP, regulamentelor si
instructiunilor institutionale.

Departamentul, in calitate de structura didactico-stiintifica, de cercetare si
creatie artistica, asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunostintelor
si abilitatilor In unul sau mai multe domenii inrudite de formare profesional3,
stimuland si sustinand cercetarea stiintifica si creatia artistica.

Departamentul are drept scop promovarea educatiei, cercetarii, inovarii si
creatiei artistice In concordanta cu exigentele unei societdti bazate pe
cunoastere, prin formare initiala, educatie continua si integrare in circuitul de
valori nationale si universale.

Departamentul are urmatoarele atributii:

Proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic.

Proiectarea, organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice si activitatilor de
creatie artistica.

Evaluarea activitatilor didactice, stiintifice si de creatie.

Asigurarea calitatii studiilor si performantelor in cercetare, inovare si creatie
artistica.

Formarea profesionala initiala si continua a cadrelor stiintifico-didactice si de
cercetare.

Departamentul are statut de Departament special (componenta a facultatii).
Infiintarea,  reorganizarea, suspendarea  functiondrii si  lichidarea
Departamentului se stabileste de Consiliul facultatii si se confirma prin decizia
Senatului AMTAP.

Departamentul este condus de catre seful Departamentului.
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II. Structura si responsabilitatile Departamentului

Departamentul este o unitate structurala complexa care asigura, in cadrul
autonomiei universitare, totalitatea activitatilor didactico-stiintifice si de
cercetare si include personal didactico-stiintific, didactic, de cercetare si tehnic-
auxiliar, necesar realizdrii eficiente a procesului didactico-stiintific si de
cercetare.

Departamentul elaboreaza statele de functii, care includ unitati didactico-
stiintifice (profesori universitari, conferentiari universitari, lectori universitari),
didactice (asistenti universitari, maestri de concert), si auxiliare. Functiile
didactice, didactico-stiintifice si de cercetare sunt suplinite in baza de concurs
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Departamentul asigura pregatirea studentilor la specialitatile Interpretarea
instrumentald (pian), Canto, Dirijat, Muzicologie, Compozitie, Muzicd.

In cadrul Departamentului sunt instituite sectiile Pian special si Pian general.

Responsabilitatile Departamentului:

elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri ale invatamantului, la
diferite unitati de curs (discipline), precum si la elaborarea planurilor de
invatamant;

elaborarea curriculum-urilor (programelor analitice) pentru unitatile de curs
ale Departamentului;

promovarea la un nivel stiintifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale,
cursurilor teoretice, seminarelor, lucrarilor practice si de laborator, orelor
individuale;

organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice si a activitatilor de creatie
artistica;

implementarea rezultatelor cercetarii si creatiei artistice, inclusiv in procesul
didactic;

organizarea stagiilor de practica ale studentilor;

organizarea si monitorizarea lucrului individual al studentilor;

organizarea si monitorizarea evaluarilor curente si finale, precum sustinerea
concertelor academice, colocviilor, examenelor de curs, examenelor de licenta
si de master la unitatile de curs, conform planului de invatamant;

dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor de licenta si de master
ale studentilor;
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asigurarea informationala si metodica a procesului didactic: elaborarea
recomandarilor metodice, materialelor didactice, manualelor, crestomatiilor,
ghidurilor de curs etc.;

organizarea desfasurarii master-class-urilor, conferintelor, cercurilor stiintifice,
concursurilor de creatie ale studentilor;

elaborarea referintelor la manuale, lucrari didactice, stiintifice si de creatie;
initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele
Departamentului;

organizarea stagiilor, perfectionarilor, recalificarilor cadrelor didactice;
organizarea diferitor activitati extracurriculare in scopul extinderii si cultivarii
cunostintelor studentilor;

executarea lucrarilor de secretariat;

sustinerea relatiilor de parteneriat social;

Departamentul poate avea si alte responsabilitati, care decurg din sarcinile
puse in fata acestuia.

III. Managementul Departamentului Pian

Conducerea executiva a Departamentului este realizata de seful
Departamentului, care este ales pe un termen de cinci ani In conformitate cu
reglementarile in vigoare.

Functia de sef al Departamentului este consideratd munca suplimentara la
postul didactico-stiintific de baza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.

Sectiile in cadrul Departamentului sunt conduse de sefi ai sectiilor care sunt
totodata si adjunctii sefului Departamentului.

Seful Departamentului are urmatoarele atributii si obligatiuni:

actioneaza in numele Departamentului, atat in cadrul facultatii, Academiei, cat
si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

se subordoneaza decanului facultatii;

administreaza activitatile Departamentului;

organizeaza si conduce sedintele lunare (optional sau odata in doua luni) ale
Departamentului, asigurand indeplinirea deciziilor adoptate;

coordoneaza repartizarea functiilor intre colaboratorii Departamentului si
verifica indeplinirea lor;

participa la elaborarea planurilor de invatamant;

elaboreaza la Inceputul fiecarui an de studii planul de activitate al
Departamentului si il prezinta spre aprobare Consiliului Facultatii;
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coordoneaza si verifica calculul si distribuirea volumului anual de lucru intre
membrii Departamentului, tindnd cont de normele didactice stabilite pentru
diferite categorii de cadre didactice;

aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor Departamentului;
vizeaza programele analitice la disciplinele Departamentului si le prezinta spre
examinare Consiliului Facultatii si Senatului;

organizeazd, coordoneaza si realizeaza controlul desfasurarii procesului de
studii si de cercetare stiintifica la disciplinele catedrei, In conformitate cu
planurile de invatamant;

supravegheaza elaborarea/realizarea planului de investigatii stiintifice si
activitati artistice;

asigura desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante
in statele Departamentului;

organizeaza evaluarea periodica a performantelor cadrelor didactice;

anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului Facultatii raportul
privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a Departamentului;

este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii Departamentului in
ansamblu, de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de catre
personalul Departamentului, de semnarea tabelelor de pontaj.

Functia de sef al sectiei este consideratd munca suplimentara la postul
didactico-stiintific de baza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.

Seful sectiei (adjunctul sefului Departamentului) are urmatoarele atributii si
obligatiuni:

se subordoneaza nemijlocit sefului Departamentului;

administreaza activitatile sectiei;

repartizeaza functiile intre colaboratorii sectiei si verifica indeplinirea lor;
calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii sectiei, tinand
cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;
anual pregateste si prezinta sefului Departamentului raportul privind
activitatea didactico-stiintifica si de creatie a sectiei;

este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii sectiei in ansamblu,
de respectarea disciplinei muncii de catre personalul sectiei, de semnarea
tabelelor de pontaj;

suplineste functia de sef al Departamentului in cazul lipsei acestuia (deplasare,
concediu etc.).

IV. Dispozitii finale

Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii de Senatul AMTAP.



