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L. Principii generale

1.

4.2.

Catedra AMTAP, Management artistic si Culturologie (in continuare,
Catedra) este o subdiviziune academici complexd, ce functioneazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Statutului AMTAP,
regulamentelor si instructiunilor institutionale.

Catedra, in calitate de structuri didactico-stiintifici, de cercetare si creatie
artistica, asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunogtintelor si
abilitatilor in doud domenii inrudite (Culturologie, Productie culturali si
management artistic) de formare profesionald, stimulind si sustindne
cercetarea stiintifica, creatia artistici si dezvoltarea culturali,

Catedra are drept scop promovarea educatiei culturale, cercetarea
aspectelor importante ale culturii contemporane, ale noilor forme de
expresie si manifestare culturals, orientirii axiologice, creatiei artistice in
concordantd cu exigentele unei societafi bazate pe cunoastere, prin
formare initiali, educatie continui si integrare in circuitul de valori
nationale i universale.

Catedra are urmatoarele atributii:
Proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic pentr .

specialitdtile ciclul 1 - Culturologie, Productie culturald si managemernt

artistic; ciclul Il - Patrimoniul cultural si manifestdri artistice.

Proiectarea, organizarea si realizarea cercetirii stiintifice si activititilor de

analiza culturald, proiectare, Creatie artisticd si management cultural.

4.3. Evaluarea activitatilor didactice, stiintifice si de creatie.
4.4. Asigurarea calititii studiilor si performantelor in cercetare, inovare, creatie

4.5.

artistica si culturalizare. *
Formarea profesionald initiald si continui a cadrelor stiintifico-didactice s:
de cercetare,

Catedra are statut de catedri speciali (de profil), cu promotie, in cadru’
facultatii Arta Teatrald, Coregrafici si Multimedia.

Infiintarea, reorganizarea, suspendarea functionirii si lichidarea Catedrei
speciale se stabileste de Consiliul facultatii si se confirmi prin decizia
Senatului AMTAP.

7. Catedra este condusi de citre seful Catedrei.
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IL. Structura si responsabilititile Catedrei

8.

Catedra Management artistic si Culturologie este o unitate structurala
complexd care asigurd, in cadrul autonomiei universitare, totalitatea
activitatilor didactico-stiintifice si de cercetare si include personal
didactico-stiintific, didactic, de cercetare si tehnic-auxiliar, necesa’
realizdrii eficiente a procesului didactico-stiintific si de cercetare pentru a
pregati culturologi si manageri capabili si realizeze procesul de analizi si
cercetare, activitatea de proiectare si consultanti culturald, difuziune si
asimilare a valorilor culturale, managementul cultural si artistic.

9. Catedra elaboreazi statele de functii, care includ unitati didactico-stiintifice,

10.
10.1

10.2

10.3

10.4
10.5
10.6

10.7
10.8

10.9

didactice, de cercetare si auxiliare. Functiile didactice, didactico-stiintifice
si de cercetare sunt suplinite in bazi de concurs in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Responsabilitatile Catedrei: :
elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri ale Invatdmantulu,
la diferite unititi de curs (discipline), precum si elaborarea planurilor de
invatdmant pentru specialititile Culturologie, Productie culturald si
management artistic, Patrimoniu cultural si manifestdri artistice;
elaborarea curriculum-urilor (programelor analitice) pentru unititile de
curs ale Catedrei;

promovarea la un nivel stiintifico-metodic thalt a cursurilor fundamentale,
cursurilor teoretice, seminarelor, lucririlor practice si de laborator, orelor
individuale; _
organizarea si efectuarea cercetdrilor stiintifice si a activitatilor de
educatie culturald, orientare valorici si creatie artistic3; ,
implementarea rezultatelor cercetirii, educatiei culturale, orientir:
valorice si creatiei artistice, inclusiv in procesul didactic;

organizarea stagiilor de practici ale studentilor;

organizarea si monitorizarea lucrului individual al studentilor;

organizarea si monitorizarea evaluirilor curente si finale, precum
susfinerea manifestdrilor artistice publice, spectacolelor, viziondrilor,
colocviilor, examenelor de curs, examenelor de licenta si de master la
unitatile de curs, conform planului de Invatamant;

dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor de an, de licenti si -
de master ale studentilor; 3

10.10asigurarea informationald si metodici a procesului didactic: elaborares

recomanddrilor metodice, materialelor didactice, manualelor,
dictionarelor etc.;

10.11 organizarea desfasuririi conferintelor, cercurilor stiintifice, concursurilor
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de creatie ale studentilor; :
10.12elaborarea referintelor la manuale, lucradri didactice, stiintifice si de
creatie;
10.13initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele
Catedrei;

10.14 organizarea stagiilor, perfectionarilor, recalificirilor cadrelor didactice;

10.15organizarea diferitor activititi extracurriculare in scopul extinderii gi
cultivdrii cunostintelor studentilor;

10.16 executarea lucrdrilor de secretariat;

10.17 sustinerea relatiilor de parteneriat social; g

10.18 Catedra poate avea si alte responsabilitdti, care decurg din sarcinile puse
in fata acesteia.

IIl. Managementul Catedrei

11 Conducerea executivi a Catedrei este realizats de seful Catedrei, care este
ales pe un termen de cinci ani in conformitate cu reglementirile in
vigoare.

-

12 Functia de sef al Catedrei este considerati muncs suplimentari la postill_
didactico-gtiintific de baz3, conform art. 104 (1) al Codului Muncii. "

13 Seful Catedrei are urmitoarele atributii si obligatiuni:

13.1. actioneaza in numele Catedrei, atit in cadrul facultatii, Academiei, cat si in

relatia cu alte persoane juridice si fizice;

13.2 se subordoneazi decanului facultitii.

13.3 administreazi activitatile Catedrei:

13.4 organizeazi si conduce sedinfele lunare ale Catedrei, asigurand
indeplinirea deciziilor adoptate;

13.5 coordoneazi repartizarea functiilor intre colaboratorii Catedrei si verifica
indeplinirea lor; "

13.6 participa la elaborarea planurilor de invitdmant;

13.7elaboreaza la inceputul fieciirui an de studii planul de activitate al Catedrei

si il prezintd spre aprobare Consiliului Facultatii;

13.8. coordoneazi si verifici calculul si distribuirea volumului anual de lucru

intre membrii Catedrei, tindnd cont de normele didactice stabilite pentru

diferite categorii de cadre didactice;

13.9 aprobd planurile individuale de lucru ale colaboratorilor Catedrei;

13.10 vizeaza programele analitice la disciplinele Catedrei si le prezinta spre

examinare Consiliului Facultitii si Senatului;
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13.11organizeaza, coordoneaza si realizeazd controlul asupra desfasurarii

procesului de studii si de cercetare stiintifici la disciplinele Catedrei, in

conformitate cu planurile de Invitidmant;

13.12 supravegheaza elaborarea/realizarea planului de investigatii stiingifice si
activitati cultural-artistice;

13.13 asigurd desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante in statele catedrei;

13.14 organizeaza evaluarea periodici a performantelor cadrelor didactice;

13.15 anual pregdteste si prezinti spre aprobare Consiliului Facultdtii raportul
privind activitatea didacticj, stiintifici, metodici si de creatie a Catedrei;

13.16 este responsabil de organizarea si desfdgurarea activititii Catedrei in
ansamblu, de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de
cdtre personalul Catedrei, de semnarea tabelelor de pontaj. )

IV. Dispozitii finale
14 Prezentul Regulament intr3 in vigoare la data adoptdrii de Senatul AMTAP.



