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I. Principii generale

1. Departamentul academic Design (in continuare Departamentul) este o subdiviziune
academicd complexd, ce functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
Statutului AMTAP, regulamentelor si instructiunilor institutionale.

2. Departamentul, in calitate de structura didactico-stiintifici, de cercetare si creatie
artisticd, asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunostintelor si abilititilor in unul
sau mai multe domenii inrudite de formare profesionald, stimuland si sustindnd cercetarea
stiintifica si creatia artistica.

3. Departamentul are drept scop promovarea educatiei, cercetdrii, inovarii si creatiei
artistice in concordantd cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere, prin formare
initiald, educatie continua si integrare in circuitul de valori nationale si universale.

4. Departamentul are urmétoarele atributii:

4.1. Proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic.

4.2. Proiectarea, organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice si activititilor de creatie
artistica.

4.3. Evaluarea activitatilor didactice, stiintifice si de creatie.

4.4. Asigurarea calitdtii studiilor si performantelor in cercetare, inovare si creatie artistica.
4.5. Formarea profesionald initiald si continua a cadrelor stiintifico-didactice si de cercetare.

5. Departamentul are statut de Departament special (componentd a facultitii).

6. Infiintarea, reorganizarea, suspendarea functionarii si lichidarea Departamentului se
stabileste de Consiliul facultatii si se confirma prin decizia Senatului AMTAP.

7. Departamentul este condus de catre seful Departamentului.

II. Structura si responsabilitatile Departamentului

8. Departamentul este o unitate structurald complexad care asigurd, in cadrul autonomiei
universitare, totalitatea activitatilor didactico-stiintifice si de cercetare si include personal
didactico-stiintific, didactic, de cercetare si tehnic-auxiliar, necesar realizirii eficiente a
procesului didactico-stiintific si de cercetare.

9. Departamentul elaboreaza statele de functii, care includ unitati didactico-stiintifice,
didactice, de cercetare si auxiliare. Unitatile didactico-stiintifice si de cercetare sunt
suplinite n baza de concurs in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

10. Departamentul Design asigura pregétirea studentilor la urmétoarele specialitati: Modd —
design vestimentar, Design interior.



Ay w@“’c

Academia de Muzic3d, Teatru si Arte Plastice

11. In cazul in care Departamentul asigurd pregitirea studentilor la mai multe
specialitati/specializari, in cadrul Departamentului se pot institui sectii.

12 Responsabilitiatile Departamentului Design:

12.1. elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri ale invdtdmantului, la diferite
unititi de curs (discipline), precum si elaborarea planurilor de invatdmant;

12.2. elaborarea curriculum-urilor (programelor analitice) pentru unitdtile de curs ale
Departamentului;

12.3. promovarea la un nivel stiintifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale,
cursurilorteoretice, seminarelor, lucrarilor practice si de laborator, orelor individuale;

12.4. organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice si a activitatilor de creatie artistica;

12.5. implementarea rezultatelor cercetdrii si creatiei artistice, inclusiv in procesul didactic;

12.6. organizarea stagiilor de practicé ale studentilor;

12.7. organizarea si monitorizarea lucrului individual al studentilor;

12.8. organizarea si monitorizarea evaludrilor curente si finale, precum sustinerea
concertelor academice, vizionarilor, colocviilor, examenelor de curs, examenelor de
licentd si de master la unitatile de curs, conform planului de invatdmant;

12.9. dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor de an, de licenta si de master ale
studentilor;

12.10.asigurarea  informationald si metodicdi a procesului didactic: elaborarea
recomandirilor metodice, materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.;

12.11.organizarea  desfasurdrii olimpiadelor, conferintelor, cercurilor stiintifice,
concursurilor de creatie ale studentilor;

12.12.elaborarea referintelor la manuale, lucréri didactice, stiintifice si de creatie;

12.13.initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele Departamentului;

12.14.organizarea stagiilor, perfectiondrilor, recalificérilor cadrelor didactice;
12.15.0organizarea diferitor activitati extracurriculare in scopul extinderii si cultivarii
cunostintelor studentilor;

12.16.executarea lucrarilor de secretariat;

12.17.sustinerea relatiilor de parteneriat social;

12.18.Departamentul poate avea si alte responsabilitdti, care decurg din sarcinile puse in
fata acestuia.

II1. Managementul Departamentului Design

13. Conducerea executivd a Departamentului este realizatd de seful Departamentului, care
este ales pe un termen de cinci ani in conformitate cu reglementrile in vigoare.

14. Functia de sef al Departamentului este consideratd muncd suplimentard la postul
didactico-stiintific de baza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.
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15. In cazul existentei sectiilor in cadrul Departamentului acestea sunt conduse de sefi ai
Sectiilor care sunt totodatd si adjunctii sefului Departamentului.

16. Seful Departamentului are urmitoarele atributii si obligatiuni:

16.1. actioneazd in numele Departamentului, atat in cadrul facultétii, Academiei, cat si in
relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

16.2. se subordoneaza decanului facultatii;

16.3. administreaza activitatile Departamentului;

16.4. organizeaza si conduce sedintele lunare ale Departamentului, asigurand indeplinirea
deciziilor adoptate;

16.5. coordoneazd repartizarea functiilor intre colaboratorii Departamentului si verifica
indeplinirea lor;

16.6. participd la elaborarea planurilor de invédtdmant;

16.7. elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de activitate al Departamentului si
il prezintd spre aprobare Consiliului Facultétii,

16.8. coordoneaza si verifica calculul si distribuirea volumului anual de lucru intre membrii
Departamentului, tindnd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice;

16.9. aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor Departamentului;

16.10.vizeaza programele analitice la disciplinele Departamentului si le prezintd spre
examinare Consiliului Facultétii si Senatului;

16.11.organizeazd, coordoneaza si realizeazé controlul desfasurarii procesului de studii si de
cercetare stiintificd la disciplinele Departamentului, in conformitate cu planurile de
invatamant;

16.12.supravegheaza elaborarea/realizarea planului de investigatii stiintifice si activitéti
artistice;

16.13.asigura desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in
statele Departamentului;

16.14.organizeaza evaluarea periodica a performantelor cadrelor didactice;

16.15.anual pregiteste si prezintd spre aprobare Consiliului Facultdtii raportul privind
activitatea didactica, stiintifica, metodica si de creatie a Departamentului;

16.16.este responsabil de organizarea si desfasurarea activitdtii Departamentului in
ansamblu, de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de catre
personalul Departamentului.

17. Seful sectiei (adjunctul sefului Departamentului) are urmaitoarele atributii si
obligatiuni:

17.1. se subordoneaza nemijlocit sefului Departamentului;

17.2. administreaza activitatile sectiei;

17.3. repartizeaza functiile intre colaboratorii sectiei si verifica indeplinirea lor;
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17.4. calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii sectiei, tindnd cont de
normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;

17.5. anual pregiteste si prezintd sefului Departamentului raportul privind activitatea
didactico-stiintifica si de creatie a sectiei;

17.6. suplineste functia de sef al Departamentului in cazul lipsei acestuia (deplasare,
concediu etc.).

IV. Dispozitii finale
18. Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii de Senatul AMTAP.



