PROGRAMUL DE ACTIVITATE

A D-NEI VICTORIA TCACENCO,

DR., PROFESOR UNIVERSITAR
I. Modernizarea AMTAP

1. Confectionarea si utilizarea unui sistem informational intern in cadrul caruia
sunt uplodate toate documentele, statistica, actele regulatorii, etc. Acest
sistem usureaza cautarea si procesarea datelor pentru acreditare, darile de
seama, rapoartele la ministerele de resort, etc. Cautarea datelor se afla la o
distanta de un click — fapt ce economiseste timpul si eforturile angajatilor.

2. Digitalizarea AMTAP. Aprovizionarea cu calculatoare a Salii Sedintelor
Senatului AMTAP, salilor de lectura Tn toate blocurile AMTAP, alte locuri
comode pentru studenti, mai ales in conditiile studiilor on-line.

3. Consolidarea capacitatii administrative AMTAP de diferite nivele in domeniul
managementului universitar. Organizarea anuald a trainingurilor on-
line/off-line pentru angajatii AMTAP.

Il. Largirea listei serviciilor educationale

1. Organizarea diferitor tipuri de servicii pentru diversele grupuri ale
populatiei din Republica Moldova pe baza sectiei Formare continud si
frecventd redusa care va fi restructurata in Centrul LLL (invatare pe tot
parcursul vietii).

2. Vor fi organizate: ateliere de creatie, master-clasuri, cursuri on-line si off-
line, cursuri mixte, cursuri de scurta durata, concursuri, consultatii
individuale si de grup, alte forme.

3. Participarea profesorilor institutiei noastre la aceste activitati ofera o sursa
adaugatoare de venit, ceea ce este foarte important in conditiile de
micsorare a numarului de studenti la AMTAP.

I1l. Marketing

1. Angajarea pe o perioadda anumita a unui marketolog cu scopul analizei
situatiei la AMTAP si elaborarii recomandarilor profesioniste.

2. Organizarea activitatii in conformitate cu recomandarile elaborate, ceea
ce va aduce la imbunatatirea imaginii institutiei, structurarea corecta a
informatiilor postate pe paginile web/conturile de Facebook, etc.



IV. Schimbarea sistemului de luare a deciziilor la AMTAP

: O

Sistemul decizional trebuie sa fie deschis si bazat pe transparenta, pe
implicarea la elaborare a membrilor departamentelor si facultatilor.

V. Schimbarea atitudinii fata de studenti
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Cu parere de rau, actualmente profesorii nu inteleg ca anume studentul se
afla in centrul procesului educational. Situatia, in care la Examenul de Stat
cu prezenta rectorului si a membrilor departamentului, studentul este supus
unei presiuni (sau agresiuni!) psihilogice, este inadmisibila.

VI. Situatia critica cu doctoratul AMTAP

i
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4.

La alegerea proiectelor stiintifice si preselectia candidatilor din cadrul Scolii
Doctorale s-a format o situatie nesandtoasa. Un cerc rastrans de
administratori si profesori decide cine va studia la doctorat si cine nu.

Ca rezultat nu exista concurentd, iar cei mai buni profesori/maestri de
concert nu au acces la doctorat.

In plus anunturile despre finscriere la Doctorat nu sunt suficient
mediatizate.
Aceasta activitate trebuie sa fie transparentad, corecta si obiectiva si trebuie

sa se bazeze pe meritocratie si nu pe alte motive incl. interesele personale
ale cuiva.
Ar fi bine de gasit o posibilitate pentru profesorii/maiestri de concert de la
AMTAP de a studia cu plata mai redusa in comparatie cu doctoranzii din
exterior.

VIIl. Responsabilitatea personala a Rectorului

1.

Rectorul AMTAP este responsabil pentru angajatii institutiei, conditiile lor de
lucru, climatul psihologic in colectiv. Tn situatii de crizd, anume rectorul
poarta toata responsabilitatea si trebuie sa sustina si sa protejeze drepturile
angajatilor.

Victoria Tcacenco, dr., prof.univ.





