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Regulamentul departamentului ULLL al Academiei de Muzica, Teatru si
Arte Plastice, este un livrabil in cadrul proiectului 597889-EPP-1-2018-1-MD-
EPPKA2-CBHE-SP, , TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG
LEARNING MODEL IN MOLDOVA” (COMPASS), finantat de catre Uniunea
Europeana prin intermediul programului Erasmus+, actiunea cheie 2 Consolidarea
Capacititilor in Domeniul Invatimantului Superior

,, Acest proiect este finantat de Comisia Europeana. Suportul financiar din
partea Comisiei Europene pentru acest proiect nu constituie o andosare a
continutului care reflecta doar parerile autorilor, si Comisia nu poate purta
raspundere pentru orice mod de utilizare a informatiei incluse in prezentul proiect
de document”.



X3\ ACADEMIA DE
IUZICA, TEATRU

Erasmus+ Programme Tuwﬁrds FEuropean University I ARTE PLASTICE

of the European Union Lifelong Learning in Moldova

- Co-funded by the C@M PASS

ART.1. PREAMBUL

invitarea pe parcursul vietii este considerati caracteristici esentialdi a societatii
informationale. Actualmente diploma de studii nu este un argument pentru construirea unei
cariere de succes si pentru un serviciu asigurat pana la pensie. ”Angajatorii moderni sunt n
cautarea persoanelor flexibile care posedd deprinderi de gestionare a timpului, abilitdti de

solutionarea problemelor, capacitati de adaptare la schimbarile din societate.”[1].
La baza invitarii pe parcursul vietii stau 3 concepte:

e educatia formala este oficiala si se desfasoara intr-o institutie de stat sau privat dupa un
program bine determinat;

e educatia informala se bazeaza pe unele informatii spontane sau neorganizate parvenite
din familie, mediul informational, prieteni, etc;

e educatia neformala “’se desfasoard in afara curriculumului oficial, permitand formarea
competentelor, aptitudinilor, cunostintelor pe care fiecare le simte mai aproape de suflet

si personalizand astfel educatia” [ibidem].

In lumea contemporani educatia devine un instrument important al succesului personal si
contribuie considerabil la promovarea coeziunii sociale, cetateniei active, respectarii drepturilor
omului. In plus, educatia faciliteaza creativitatea, inovarea, spiritul antreprenorial. Aceste calititi
sunt importante si in activitatea absolventilor AMTAP care fac parte din industriile creative si

culturale.

ART.2. INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETIL DEFIN ITIE

Invatarea pe tot parcursul vietii este ,,un proces continuu de oportunititi flexibile de invitare,
coreldnd inviatarea si competentele dobandite in institutiile formale cu dezvoltarea competentelor
n contexte non-formale si informale, in special la locul de munca. Acesta reflecta un concept de
invatare neintrerupta, oricand si oriunde. Desi conceptul s-a modificat de-a lungultimpului (...),
rationamentul de bazd ramane acelasi: oamenii trebuie sd 1isi actualizeze cunostintele si
competentele, ca indivizi, cetateni §i angajati. Acest lucru este esential pentru a sprijini
competitivitatea Tn contextul unei economii globale a cunoasterii bazata pe tehnologie si pentru a

promova integrarea sociald si participarea la o societate democratica” [2].
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ART.3. CELE MAI IMPORTANTE TENDINTE IN PROCESUL DE INVATARE PE
TOT PARCURSUL VIETII

Cele mai importante tendinte in procesele de Invatare pe tot parcursul vietii sunt:

e pregdtirea oamenilor pentru viatd in conditiile schimbadrilor rapide (economice, ecologice,
culturale, politice etc.) ce se produc in societate;

o adaptarea lor la conditiile de crestere a concurentei in diferite ramuri ale economiei;

o adaptarea la procesul de trecere la societatea informationala post-industriala;

o cresterea mobilitatii profesionale;

o interesul sporit al angajatorului pentru formarea profesionala continuad si recalificarea
angajatilor;

e reducerea domeniilor care folosesc munca necalificata si slab calificata;

e cresterea importantei capitalului uman, a creativitatii oamenilor;

e cresterea concurentei in toate ramurile economiei mondiale;

e extinderea interactiunii interculturale prin dezvoltarea tolerantei si abilitatilor de

comunicare.

ART. 4. BAZA LEGISLATIVA A INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII

Invatare pe tot parcursul vietii se realizeaza in contextul mai multor acte si actiuni elaborate si
realizate in Uniunea Europeana si in Republica Moldova, fiind completata si de unele documente

interne ale AMTAP. Printre ele sunt:

e 1995 - Cooperarea privind politicile europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale a inceput odatd cu adoptarea Cartii Albe privind educatia si formarea

profesionala.

e 1997 - comunicarea Comisiei Pentru o Europa a cunoasterii care leagd obiectivul
invatarii pe tot parcursul vietii cu propunerile de programe privind educatia si formarea in
perioada 2000 — 2006.

e lanuarie 2000 - Programul Socrates Il a demarat subprogramul Grundtvig care vizeaza
educatia adultilor.

e Summitul de la Lisabona din anul 2000. Uniunea Europeana a anuntat intrarea Europei in

epoca cunostintelor. In cadrul acestuia a fost adoptat memorandumul invatirii pe tot
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parcursul vietii (lifelong learning — LLL) care a constatat ca piata muncii solicita permanent
imbunatatirea/innoirea/actualizarea  cunostintelor,  deprinderilor ~si  competentelor
profesionale. Potrivit Comisiei Europene, prioritatea centrald a Programului de invétare pe
parcursul vietii constd in a transforma Uniunea Europeand in cea mai competitiva economie
bazata pe cunoastere din lume, capabila de o crestere economica durabila insotita de o
crestere cantitativa §i calitativa a numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune
sociald [9]. La nivelul Uniunii Europene, invitarea pe parcursul vietii este destinati

adultilor cu varste intre 25 si 64 de ani.[1]

Noiembrie 2006 - Programul de invitare pe tot parcursul vietii 2007-2013. Noul

program reuneste fostele programe Socrates si Leonardo da Vinci.

e Standardul International de Clasificare in Educatie (ISCED 2013), aprobat de
UNESCO.

e Strategia Europa 2020 care stimuleaza in mod special politicile din domeniul educatiei
si formarii speciale. Uniunea Europeana isi asuma rolul de a imbunatati si moderniza
sistemele de educatie si formare a tarilor membre.

e Cadrul strategic Educatie si formare 2020 care considera ca succesul Europei depinde
de invatamantul prescolar, primar, secundar, superior si invatamantul profesional si
tehnic si is1 propune nu doar sd sustind initiativele mai vechi ale Uniunii Europene, ci si
sa promoveze principiul invatarii continui prin asocierea sprijinului cu invdtarea
formala, non-formala si informala in domeniile educatiei, formarii si tineretului.[1]

e Strategia Nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020 elaborata de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

e Planul Strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, aprobat pe data de

18.12.2017.

ART. 5. SPECIFICUL INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII

Invagarea pe tot parcursul vietii se centreaza pe formarea si dezvoltarea competentelor-cheie si a
competentelor specifice unui domeniu, unei calificari sau unei specialitati. Competentele-cheie
reprezintd un pachet multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati si atitudini de care au

nevoie toti indivizii pentru Implinirea si dezvoltarea personald, incluziunea sociald si gésirea
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unui loc de munca. Acestea trebuie sa se fi dezvoltat la sfarsitul educatiei obligatorii si trebuie sa

actioneze ca fundament pentru invatare ca parte a educatiei pe tot parcursul vietii. [3].

ART.6. DEPARTAMENTUL INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETIL UNITATEA
STRUCTURALA SI OBLIGATIUNI ACESTEIA

6.1.Departamentul Tnvétare pe tot parcursul vietii (in continuare Departamentul) coordoneaz si
presteaza servicii legate de organizarea procesului educational nonformal din cadrul AMTAP.
Departamentul este format din seful departamentului, un laborant si trei colaboratori responsabili
pentru 3 facultati ale AMTAP. Aceasté activitate va fi remuneratd prin supliment la salariu sau prim
majorarea claselor de salarizare.6.2. Departamentul organizeaza procesul de elaborare a cursurilor

de scurta durata si de lunga urata (cu ECTS sau fara ECTS) si monitorizeaza procesul de studii;

6.3.Departamentul asigura aprobarea cursurilor LLL la Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii al Republicii Moldova;

6.4. Departamentul asigurara conditiile tehnice privind desfasurarea procesului didactic on-line

si off-line;

6.5. Departamentul creeaza baza de date a departamentului, a cursurilor, materialelor didactice,

etc.;

6.6. Departamentul faciliteaza cooperare cu toate subdiviziunile AMTAP pentru lucrul eficient al

departamentului;

6.7. Departamentul asigura diseminarea informatiilor privind cursurile si programele LLL on-

line si off-line la nivel national si international;

6.8. Departamentul disemineaza rezultatele activitatii departamentului in mass media, pe paginile

web si de FB ale institutiei, precum si in alte surse;
6.9. Departamentul mentine legaturile cu alumni AMTAP care au participat la programe LLL.

ART 7. PROGRAME, FORME DE ACTIVITATI DE INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETIL

7.1. Programele de invatare pe tot parcursul vietii vor cuprinde toate elementele constituente

descrise In metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua aprobata
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prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii si publicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, tinandu-se cont de nivelul de instruire, pregatirea profesionald a cursantilor
si obiectivele instruirii: perfectionare, specializare, policalificare, calificare suplimentara,

recalificare profesionala pentru obtinerea unei noi calificari in baza studiilor superioare etc.

7.2. Tipurile programelor de invatare pe tot parcursul vietii stabilite de Regulamentul cu privire

la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193 din 24.03.2017:

e cursuri tematice de perfectionare/specializare — pana la 150 ore (pana la 5 ECTS).

e crsuri tematice de perfectionare — pana la 600 de ore (20 ECTS)

e cursuri de perfectionare/specializare/policalificare de scurta duratd pana la 1200 ore
(pana la 40 ECTS);

e cursuri si programe de calificare suplimentara in baza studiilor: invatamant superior
(licenta, nivelul 6 ISCED) pana la 2400 de ore (pana la 80 ECTS));

e cursuri si programe de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi calificari in
baza studiilor: invatamant superior (licentd, nivelul 6 ISCED) cu o duratd mai mare de

2700 de ore (minimum 90 ECTS pentru acelasi domeniu);

7.3. Recalificarea profesionala a specialistilor cu studii superioare sau medii de specialitate este

un tip independent de formare profesionald, care se desfagoard in baza a doua criterii:

o profilul studiilor dobandite anterior;
e prin acumularea a 30 ECTS de studii transferabile, in functie de cerinta societatii de noi

specialitdti si competente profesionale.

Art. 8. CERINTE PRIVIND ELABORAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR
PROGRAMELOR DE iNVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

8.1. Standardul Programului de invatare pe tot parcursul vietii stabileste competentele
profesionale, conditiile de formare a specialistului, normele de realizare si finalitatea procesului
de instruire corelate cu standardele de calificare a specialitatilor si specializarilor incluse in

Clasificatorul ocupatiilor si Cadrul national al calificarilor.

8.2. Standardul Programului de invatare pe tot parcursul vietii include urmatoarele

compartimente:



X3\ ACADEMIA DE
MUZICA, TEATRU
/%) SI ARTE PLASTICE

Co-funded by the C@M PASS

Erasmus+ Programme Towards European University
of the European Union Lifelong Learning in Moldova

Caracteristica generald a Programului de invdtare pe tot parcursul vietii n baza
studiilor superioare, medii de specialitate, medii generale;

Specificarea nivelului de pregatire necesar pentru admiterea la Programa de invatare
pe tot parcursul vietii;

Structura Programului de invatare pe tot parcursul vietii: cerinte minime fata de
continutul Programei de invatare pe tot parcursul vietii; planul de invatdmant: planul
de invatamant general, lista disciplinelor/modulelor, calendarul procesului de studii,
stagiul de practica, repartizarea orelor pe grupe de discipline/module;

Conditiile de realizare a Programului de invatare pe tot parcursul vietii (baza
didactica, durata, forma si limba de instruire, conditiile n care se desfasoara procesul
de instruire);

Nivelul de pregatire la finalizarea Programului de invatare pe tot parcursul vietii
evaluat n baza cunostintelor, competentelor si aptitudinilor;

Evaluarea finala (examen/test de absolvire, proiect/teza de diploma);

8.3. Programele de invatare pe tot parcursul vietii se elaboreaza, tinandu-se cont de nivelul de

instruire, pregatire profesionala a specialistilor care candideaza pentru instruire.

8.4. Planul de invatamant reflecta:

e scopul instruirii;

e profilul, specialitatea, calificarea,;

e baza admiterii; Regulament cu privire la elaborarea si realizarea programelor de de

invatare pe tot parcursul vietii al AMTAP, Cod: REG-0- ERPFPC Editia 1 Revizia 1 4

e durata Programei (ore, ECTS);

e forma de organizare a invatamantului (cu frecventa, cu frecventa redusa, pe module, la

distanta/on-line);

e regimul de studii (numarul de ore pe zi);

e lista disciplinelor/modulelor;

e numarul de ore conform unitatilor de curs/modulelor;

e tipurile orelor de instruire (prelegeri, seminare, lucrari practice/de laborator etc.);

e repartizarea pe etape de instruire;

e formele de evaluare.

8.5. Curricula disciplinei/modulului contine:
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e obiectivele disciplinei/modulului;

e introducere;

e totalitatea si lista temelor;

e subiectele de baza la fiecare tema expuse in consecutivitatea determinata;

e denumirea tipurilor de activitati prevazute pentru predarea-invatarea temei respective;
e recomandari metodice de realizare a programei de invatdmant;

o formele de evaluare;

e lista literaturii si a altor tipuri de materiale instructiv-metodice necesare pentru instruire.

Art. 9. REALIZAREA STUDIILOR LA PROGRAMELE DE INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETII

9.1. Studiile de invatare pe tot parcursul vietii se desfasoara la centrele specializate create la

facultati, folosind salile de studii, laboratoarele, centrele de calcul etc.

9.2. Formatorii (cadrele didactice) care desfasoara activitatile didactice la programele de invatare
pe tot parcursul vietii sunt selectati de seful departamentului de specialitate si pot fi titulari ai
AMTAP, cumularzi, specialisti calificati de la departamentele ministerului de resort, institutii de

cultura.

9.3. Formatorii sunt angajati cu remunerarea activitatii didactice pe ore, conform planului de

invatamant si a devizului de cheltuieli aprobat de Sectia Buget-Finante a AMTAP.

9.4. Orarul prelegerilor, lectiilor practice, lucrarilor de laborator, evaludrilor se intocmeste
conform planului de Invatdmant si a calendarului procesului de studii de catre persoana

responsabila de procesul de instruire de la departamentul respectiv.
9.5. Evidenta frecventei si indeplinirii planului de invatdmant se Inregistreaza in registru.

9.6. Evaluarile la disciplinele/modulele din planul de invatdmant se desfasoara conform orarului

stabilit de catre formatorii disciplinelor/modulelor respective.

Art. 10. EVALUAREA S$I CERTIFICAREA

10.1. La finalizarea programelor de Invatare pe tot parcursul vietii, absolventii sustin probe de
absolvire, care reprezinta un set de probe teoretice si/sau practice specificate in programele de
formare profesionala continua si primesc certificate sau diplome de calificare profesionala,

insotite de cate o anexd, prin care se constatd dobandirea competentelor specifice programului,
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cu respectarea criteriilor de asigurare a calitatii (teste, lucrari practice, sustinerea proiectelor

etc.).

10.2. In cazul programelor de formare a adultilor structurate pe module, la finalizarea fiecirui
modul, dupd sustinerea probelor de absolvire, se elibereaza certificatul de absolvire, insotit de o
anexa, cu mentionarea competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite

transferabile.

10.3. Auditorii care au incheiat cu succes cursurile tematice sau seminarele, conferintele, mesele
rotunde, atelierele, cursurile de formare si au sustinut probe de evaluare primesc certificate de

formare.
ART. 11. FINANTAREA iNVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII

11.1. Institutiile si organizatiile care oferd programe de invatare pe tot parcursul vietii sunt

finantate din urmatoarele surse:

e mijloacele achitate de persoanele fizice si juridice prin taxe pentru studii, fonduri
externe (proiecte);

e mijloacele asociatiilor profesionale si ale patronatelor;

e mijloacele oferite din sponsorizari si donatii;

e veniturile din alte activitati legale.

11.2. Relatiile dintre furnizorii de invatare pe tot parcursul vietii (indiferent de tipul de
proprietate si forma juridica de organizare) si persoanele fizice si juridice se reglementeaza
printr-un contract de prestare a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile si

obligatiile partilor, durata studiilor $i marimea taxei de studii.

11.3. Furnizorii de invéatare pe tot parcursul vietii functioneaza in regim de autogestiune
financiar-economica si pot desfasura activitati economice in conformitate cu Codul civil al

Republicii Moldova.

11.4. Conditiile si formele in care se acorda sprijin financiar din surse externe furnizorilor de
invatare pe tot parcursul vietii trebuie sd corespunda legislatiei in vigoare sau prevederilor

acordurilor internationale de cooperare la care Republica Moldova este parte.
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12. DISPOZITII FINALE
12.1. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului AMTAP.

12.2. Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Senatul AMTAP.
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