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L. Dispozitii generale

Regulamentul institutional cu privire la organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea
functiilor didactice si stiintifico-didactice stabileste conditiille de organizare si de
desfasurare a concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice In cadrul
AMTAP, precum si modul de angajare a personalului didactic si stiintifico-didactic.

In cadrul AMTAP functiile didactice si stiintifico-didactice scoase la concurs sunt
urmatoarele:

1) didactice: asistent universitar, maestru de concert, maistru de instruire;

2) stiintifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.

Functiile didactice si stiintifico-didactice din Invatamantul superior, declarate vacante, sunt
ocupate prin concurs, cu incheierea ulterioara a contractului individual de munca, in
conformitate cu legislatia.

Responsabilitatea privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice 1n
invatamantul superior, precum si evaluarea si concedierea personalului universitar,
apartine institutiilor de Invatamant superior, care actioneaza in baza legislatiei, a Cartei
universitare si a actelor normative institutionale.

IL Declararea vacantei functiilor didactice si stiintifico-didactice

AMTAP organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau stiintifico-didactice
numai dacad aceasta a devenit vacanta in conditiile legii. Vacanta functiei este declarata de
catre Senatul AMTAP, la cererea sefului catedrei/departamentului respectiv si cu avizul
favorabil al decanului (Anexa 1).

Vacanta functiilor didactice si stiintifico-didactice, continute in schema de incadrare a
personalului din AMTAP, intervine in cazurile prevazute de Codul muncii al Republicii
Moldova, nr. 154/2003.

O functie didactica sau stiintifico-didactica este declarata vacanta cu cel putin 3 luni inaintea
expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata sau,
daca e cazul, dupa includerea acesteia in schema de incadrare a institutiei de invatamant
superior.

Nu sunt considerate vacante si nu sunt scoase la concurs functiile didactice si stiintifico-
didactice ale caror titulari sunt, dupa caz:

1) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;

2) in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor
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la comanda Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sau la comanda ministerelor care
au in subordine institutii de invatamant superior;

3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia;

4) detasati sau asigura interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu legislatia;

5) in cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova;

6) in alte situatii prevazute de legislatie.

I11. Initierea concursului pentru ocuparea functiilor didactice sau stiintifico-
didactice in invatamantul superior
9. Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-

didactice este adoptata de catre Senatul AMTAP.

10.Anuntul privind organizarea concursului este publicat, cu minimum 30 de zile calendaristice
inainte de data desfasurarii concursului pe pagina oficiala web a AMTAP (www.amtap.md)
si pe panourile informationale din blocurile de studii.

11.Anuntul referitor la concurs va contine cel putin urmatoarele informatii:

1) denumirea functiei scoase la concurs;

2) atributiile/activitatile aferente functiei scoase la concurs;

3) calendarul concursului, incluzand termenul limita de depunere a dosarului, etapele si
termenele desfasurarii concursului. Intervalul de timp de la data publicarii anuntului si
pana la data limita de depunere a dosarului trebuie sa fie de minimum 30 de zile
calendaristice;

4) componenta dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi
transmis/depus. Dosarul de participare va contine:

= cererea de inscriere, semnatd de candidat (Anexa 2);

* curriculum-ul vitae Europass;

* copia buletinului de identitate;

= copiile diplomelor de studii;

= copiile documentelor ce atesta titlurile stiintifice onorifice sau distinctiile de stat
(dupa caz);

= lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate (Anexa 3);

= lista lucrarilor de creatie (pentru domeniul Arte), cu un compartiment separat,
dedicat rezultatelor Inregistrate In ultimii 5 ani;

» lista proiectelor stiintifice/organizatorice/de creatie/culturale la care a participat
pretendentul la functie (Anexa 4);

» fisa de autoevaluare, alcatuita in conformitate cu modelul din Anexa 5;
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» lista discipolilor cu titluri stiintifice/onorifice sau laureati ai concursurilor
internationale (pentru solicitantii titlului de profesor/conferentiar universitar)
(Anexa 6);

» declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar (Anexa 7);

= optional si alte documente (la decizia candidatului) care demonstreaza satisfacerea
cerintelor pentru ocuparea functiei.

5) link-ul paginii unde poate fi consultata descrierea procedurii de concurs.

IV. Cerintele de participare la concursul de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice

12.La concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice poate participa orice
persoana care indeplineste cerintele minime de participare la concurs, corespunde profilului
si cerintelor aferente functiei. In cazul candidatilor care au absolvit programe de studii
superioare nepedagogice, o conditie suplimentara de participare la concursul functiilor
didactice o constituie dovada realizarii modulului psihopedagogic corespunzator unui
numar de 60 de credite de studiu transferabile sau a programului echivalent de formare
psihopedagogica.

13.Pentru specializarile artistice este necesar ca diploma de licenta /si sau de master sa fie intr-
o specializare artistica aplicativa-practica din domeniul artistic respectiv sau domenii
artistice conexe.

14.La functii didactice si stiintifico-didactice poate pretinde orice persoana care indeplineste
cerintele minime, precum si cerintele aferente functiei prezentate in Anexa 8.

V. Etapele concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in
Iinvatamantul superior

15.1n termen de 30 de zile dupa publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la
functia didactica sau stiintifico-didactica depune la Cancelaria AMTAP dosarul de participare
la concurs pentru inregistrare, apoi dosarul este transmis la Serviciul Resurse umane.

16.In baza dosarului prezentat, Serviciul Resurse umane al AMTAP certifica printr-un aviz
indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs. Avizul este adus
la cunostinta candidatului in cel mult 2 zile lucratoare de la depunerea dosarului, prin e-
mail-ul indicat In cererea de participare la concurs (Anexa 9).
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17.Dosarele de concurs ale candidatilor admisi, vizate de catre rector, sunt transmise pentru
examinare Comisiei de concurs in cel mult 5 zile lucratoare de la data limita de depunere a
dosarelor.

18.Comisia de concurs, la prima sedintd, va elabora si va aproba Calendarul concursului, care se
va desfasura in cel mult 35 de zile calendaristice de la data limita de depunere a dosarelor.

19.0 etapa obligatorie In organizarea concursului este sustinerea prezentarilor publice pentru
toate functiile scoase la concurs, conform calendarului stabilit de Comisia de concurs, cu
prezenta a cel putin 2/3 din membrii Comisiei de concurs.

20.1n cadrul prezentirii publice, durata cireia este de cel mult 10 minute, candidatul isi
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale obtinute de-a lungul timpului,
acordand o atentie sporitad activitatii din ultimii 5 ani. Prezentarea este urmata obligatoriu
de o sesiune de intrebari din partea Comisiei si a publicului.

21.La sedintele publice sunt invitati sa participe toti membrii departamentului/catedrei, dar si
orice persoanad interesata din cadrul AMTAP.

22.Comisia de concurs examineaza dosarele, Fisa de autoevaluare comletata de candidat (Anexa
5) ce va include activitati conform Indicatorilor de evaluare stabiliti de catre AMTAP (Anexa
10) si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice. Evaluarea candidatului se va face
prin atribuirea de punctaje, in baza Fisei de evaluare a candidatului (Anexa 11). In cazul in
care este identificat un candidat la functie didactica sau stiintifico-didactica in privinta
caruia sunt constatate abateri de la Codul de etica si deontologie profesionala a
cercetatorilor si cadrelor universitare, membrii Comisiei de concurs sesizeaza Comisia de
etica a AMTAP pentru examinarea cazului si, daca abaterea a fost confirmata, pentru
deciderea sanctiunii care urmeaza a fi aplicata.

23.Comisia de concurs va elabora si aproba in cadrul sedintei de examinare a dosarelor Lista
ierarhica a tuturor candidatilor conform rezultatelor si performantelor obtinute, precum si
pretendentii care au acumulat cel mai mare punctaj si va fnainta candidaturile pentru
validare si aprobare Senatului AMTAP.

24.1n cazul in care 2 sau mai multi candidati au acumulat acelasi punctaj, Comisia de concurs
va identifica criterii sau indicatori suplimentari de evaluare pentru a identifica candidatul
pentru promovarea concursului.

25.Membrii Comisiei de concurs care participa la concursul functiei vacante isi pierd calitatea
de membru al Comisiei de concurs, fara a fi Inlocuiti.

26.Senatul valideaza rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul concursului si
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adopta, prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice.

27.Sedinta Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor
sai. Decizia Senatului este adoptata in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului
limita de depunere a dosarelor in vederea ocuparii functiilor scoase la concurs.

28.Rezultatele obtinute pot fi invalidate motivat in situatia in care s-a constatat nerespectarea
procedurii de concurs previzuti de prezentul Regulament. In acest caz, procedura de
concurs este reluata de la etapa la care au fost atestate neregulile.

29.Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor prin e-mail, fiind publicate si pe
pagina web a AMTAP in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii deciziei de catre
Senat. De la data comunicarii rezultatelor incepe perioada de depunere a contestatiilor.

VI Comisia de contestatii

30.Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse la
Cancelaria AMTAP, pe numele rectorului, in termen de 10 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului si se examineaza de Comisia de contestatii.

31.Comisia de contestatii este aprobata la inceputul fiecarui an de studiu in cadrul sedintei
Senatului AMTAP si este formata din 3 persoane: juristul AMTAP (din oficiu) si 2
reprezentanti din personalul academic titular, propusi de membrii Senatului.

32.Comisia de contestatii va examina contestatia In cel mult 3 zile lucratoare din momentul
expirarii perioadei de contestatii si va anunta decizia Comisiei de concurs, precum si
candidatului, in termen de 2 zile lucratoare.

33.in caz de dezacord cu rezultatele examinirii contestatiei, acestea vor fi examinate de
instanta de judecata. Nerespectarea Regulamentului AMTAP de catre persoanele cu atributii
in procedura de organizare si desfasurare a concursului constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legislatiei.

VII. Componenta Comisiei de concurs

34.Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante este aprobata anual in
cadrul Senatului AMTAP la prima sedinta a anului universitar.

35.Comisia de concurs in cadrul AMTAP este constituita din 9 membri, detinatori de titluri
stiintifice si/sau stiintifico-didactice, dintre care: 6 membri sunt desemnati la propunerea
Consiliilor profesorale (cate 2 reprezentanti de la fiecare facultate), 1 membru este
desemnat din partea departamentului Stiinte socio-umanstice si Limbi moderne si 2 membri
din partea Scolii doctorale.
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36.Propunerile privind desemnarea membrilor Comisiei de concurs se vor depune la secretarul
stiintific al Senatului AMTAP pana pe data de 25 iunie a anului de studii, precedent celui
pentru care urmeaza sa fie aprobata noua comonenta a Comisiei de concurs.

37.Presedintele si secretarul Comisiei de concurs vor fi alesi la prima sedintd a comisiei, prin
vot deschis.

38.Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau
intr-o situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

VIII. Ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in institutiile de
invatamant superior

39.Persoana care a promovat concursul pentru o anumita functie didactica sau stiintifico-
didactica este angajata In functia respectiva in calitate de cadru titular, prin contract
individual de munc3, Incheiat cu rectorul AMTAP, ca reprezentant al institutiei angajatoare,
pe o perioada de 5 ani. In cazul persoanelor pensionate conform legislatiei in vigoare, pentru
limita de varsta ori vechime In munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de
varsta ori vechime in munca), contractul se incheie pe o perioada de pana la 2 ani, care, la
expirare, poate fi prelungita de parti in conditiile art.54 alin. (2) si ale art.68 alin.(1) si
alin.(2) lit. A) din Codul muncii.

40.1n cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumiti functie, aceasta
este ocupata in baza contractuald, de catre un specialist in domeniu, identificat de catre seful
departamentului/catedrei, pe o perioada determinata, pana la anuntarea si desfasurarea
unui nou concurs.

41.1n cazul cand numarul de unititi didactice la departament/catedra sunt mai putine decat
numarul de colaboratori, in scopul asigurarii calitatii predarii cursurilor, persoanele care nu
au sustinut concursul pot fi angajate prin ordin al rectorului in limita orelor disponibile la
departament/catedra.

42.Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice In cadrul institutiilor de
invatamant superior se face pe o duratda determinata, in functie de necesitatile
procesului educational si de cercetare, in limitele salariale admise de legislatie, in baza
demersului sefului departamentului/catedrei si cu avizul favorabil al decanului facultatii.

43.In conditiile autonomiei universitare si in functie de necesitatile academice, rectorul AMTAP
poate invita pentru oferirea serviciilor educationale, in baza contractuala si pe o perioada
determinatd, atat cadre didactice si stiintifico-didactice cu renume in domeniu, cat si
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reprezentanti ai mediului economic, sportiv, de creatie, atat din tard, cat si din strainatate.
Aceste persoane sunt remunerate conform prevederilor legale.

IX. Responsabilitatile si drepturile structurilor si persoanelor
implicate in procedura de concurs

44.1n procesul de organizare si desfisurare a concursului privind ocuparea functiilor vacante
sunt implicate urmatoarele structuri si persoane:

»  Serviciul Resurse umane;
= Senatul AMTAP;

=  Consiliul facultatii;

® Scoala doctoralg;

= Departamentul Stiinte socio-umanistice si Limbi moderne (DSSLM);

=  (Comisia de concurs;

=  (Comisia de contestare;

= (Candidatii la functiile vacante;
= Sef departament/catedra;

= (Cancelaria AMTAP.

45.Structurile si persoanele implicate in procedura de concurs au urmatoarele responsabilitati

si drepturi:

Serviciul Resurse umane

Responsabilitati

Drepturi

Elaborarea anuala a Listei functiilor didactice
si stiintifico-didactice vacante pentru anul
respectiv;

Respingerea dosarelor depuse 1In afara

termenului indicat in Aviz.

Elaborarea si publicarea Avizului cu privire la
anuntarea concursului de ocupare a functiilor
vacante;

Respingerea dosarelor care nu coresund
cerintelor minime stipulate in Anexa 8.

Receptionarea dosarelor in termenii stabiliti;

Expedierea candidatilor avizului referitor la
corespunderea/necorespunderea  dosarelor
cu cerintele stipulate in prezentul Regulament
(Anexa 8), in cel mult 2 zile lucratoare de la
depunerea dosarului;

Transmiterea dosarelor Comisiei de concurs
in cel mult 5 zile lucratoare de la data limita
de depunere a dosarelor.
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Senatul AMTAP

Responsabilitati

Drepturi

Declararea vacantei functiilor si aprobarea
deciziei privind organizarea concursului de
ocupare a functiilor didactice si stiintifico-
didactice cu cel putin 3 luni inaintea expirarii
termenului contractului individual de munca;

Exprimarea libera si deschisa referitor la
procesul de organizare si desfasurare a
concursului de ocupare a functiilor didactice
si stiintifico-didactice;

Aprobarea componentei Comisiei de concurs
si a Comisie de contestare;

Renuntarea motivata de aprobare a
membrilor Comisiei de concurs si a Comisiei
de contestare (in cazul unor conflicte de
interese);

Examinarea si validarea rezultatelor
concursului;

Renuntarea motivatd de aprobare a
rezultatelor concursului (in cazul constatarii
unor nereguli);

Inaintarea a 2 membri in Comisia de
contestare;

Initierea unor modificari

regulament.

in prezentul

Respectarea tuturor prevederilor prezentului
Regulament.

Consiliul facultatii/Scoala doctorala/DSSLM

Responsabilitati

Drepturi

Inaintarea pani pe data de 25 junie a
reprezentantilor, detinatori ai titlurilor
stiintifice si/sau stiintifico-didactice, in
calitate de membri ai Comisiei de concurs.

Participarea in cadrul prezentarilor publice.

Comisia de concurs

Responsabilitati

Drepturi

Organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor vacante;

Participarea in cadrul sedintelor privind
organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea functiilor vacante;

Elaborarea Calendarului concursului;

Examinarea actelor din dosarele candidatilor;

Examinarea dosarelor si a prezentarii publice
a candidatilor la functiile vacante;

Semnarea proceselor verbale ale sedintelor
Comisiei de concurs;

Participarea in cadrul prezentarilor publice;

Participarea la luarea deciziei cu privire la
inantarea candidatilor Senatului AMTAP in
vederea validarii rezultatelor concursului;
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Comletarea Fisei de evaluare si evaluarea
obiectiva a candidatilor;

Sesizarea Comisiei de etica 1n cazul
identificarii unor abateri de la Codul de etica
si deontologie profesionala.

Identificarea candidatilor cu cel mai mare
punctaj obtinut in urma evaluarii;

Elaborarea Listei ierarhice si prezentarea
acesteia entru validare si arobare in cadrul
sedintei Senatului AMTAP;

Prevenirea conflictelor de interese.

Comisia de contestatii

Responsabilitati

Drepturi

Examinarea contestatiilor formulate de
candidati in cel mult 3 zile lucratoare din
momentul expirdrii perioadei de contestatii;

Examinarea dosarelor
rezultatele evaluari;

candidatilor cu

Analizarea obiectiva a contestatiilor

Analizarea procedurii de

concursului

desfasurare a

Intocmirea si semnarea procesului verbal al
sedintei

Informarea candidatului In termenii stabiliti
de prezentul regulament referitor la decizia
Comisie de contestare.

Anuntarea deciziei sale candidatului si
Comisiei de concurs in termen de 2 zile
lucratoare.

Candidatii la functiile vacante

Responsabilitati

Drepturi

Indeplinirea cerintelor minime si cerintelor
aferente functiei;

Depunerea dosarului pentru participarea in
cadrul concursului de ocupare a functiei
vacante;

Respectarea
Regulament;

prevederilor  stipulate 1in

Participarea la prezentarea publica altor
pretendenti;

Respectarea eticii deontologice.

Exprimarea libera si deschisa referitor la
procesul de organizare si desfasurare a
concursului de ocupare a functiilor didactice
si stiintifico-didactice;

Depunerea contestatiei referitor la procesul
de desfasurare a concursului.
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Seful de departament/catedra

Responsabilitati

Drepturi

Comletarea cererii privind initierea si
declararea functiilor vacante;

Participarea la prezentarea publica a
candidatilor din cadrul altor departamente/
catedre.

Participarea la prezentarea publica a
candidatilor din partea departamentului /
catedrei pe care o reprezinta

Cancelaria AMTAP

Responsabilitati

Drepturi

Inregistrarea  cererilor candidatilor la
ocuparea functiei vacante;

Respingerea dosarelor depuse 1in afara

termenului indicat in Aviz;

Transmiterea dosarelor la Serviciul Resurse
umane imediat dupa Inregistrare;

Respingerea contestatiilor depuse in afara
termenului indicat in prezentul Regulament.

anegistrarea contestatilor depuse in termen
de 10 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

X. Dispozitii finale

46.Regulamentul este aprobat de catre Senatul AMTAP si intra in vigoare la data adoptarii.

47.Regulamentul este facut public prin publicarea pe pagina web oficiala a AMTAP in termen de

5 zile lucratoare de la aprobare.

48.Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament intra in vigoare din momentul

aprobarii acestora de catre Senatul AMTAP.




