ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU SIARTE PLASTICE
Facultatea Arte Plastice, Decorative si Design
Departamentul DESIGN
Arta designului vestimentar

APROBAT
la sedinta CEACS din 27.05.2024

APROBAT
la sedinta Consiliului FAPDD din 15.04.2024

proces- verbal nr.7 prqces -verbal nr.5
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PLANUL DE MASURI CORECTIVE ”
Elaborat in baza ariilor de imbunatatire obligatorii ti a recomandarilor formulate de Comisia de evaluare externa fn-
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vederea acreditarii

programului de studii superioare de master Arta designului vestimentar, domeniul de formare profesionala 0212 Design vestimentar si design interior, master

profesional, 90 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa.

Standard de
acreditare

Arii de imbunatatire
obligatorii

Recomnadari (optional, la
discretia institutiei)

Actiuni corective planificate

1.2.1. Strategia si
politica educationald
de asigurare a calitatii

Actualizarea Manualului calitatii,
care a fost aprobat ultima data in
anul 2016.

A fost actualizat V2!
o' (aprobat — pr v.nr.2 din
27.09.2023)

1.2.2. Organizarea,
aplicarea si
eficacitatea sistemului
intern de asigurare a
calitatii

Desemnarea unei persoane
responsabile de asigurarea
calitatii din cadrul
departamentului.

In cadrul Departamentului
activeaza Echipa calitatii.

2.2.2. Planul de
invatamant

Introducerea unei discipline ce
tine de bazele antreprenoriatului
si drepturile de autor, in vederea
familiarizarii pentru initierea de
catre absolvent a activitatii
antreprenoriale proprii.

De a Introduce o disciplina ce
tine de bazele antreprenoriatului
si drepturile de autor,

2.2.4. Relevanta
programului de studii

Elaborarea unor strategii
particulare de promovare a
programului Arta designului
vestimentar si,

respectiv, de recrutare a
studentilor la acest program (in
anul 2023-2024 nu sunt studenti
la anul 1).

Elaborarea unor strategii
particulare de promovare a
programului Arta designului

vestimentar.

Perioada Responsabil
Sef Departament,
2025 responsabil de
program
2024-2025 | Responsabil de
program.




Studierea si utilizarea in cadrul 2024-2027 Sef Departament,
" cursurilor de specialitate a unor responsabil de
3.1.3. Utilizarea S )
; R soft-uri digitale mai performante o . program
instrumentelor TIC Tn ! . De soiicita instalarea softului
(Autocad, Gemeni CAD, sugestii o
procesul de predare- . . Gemini Cad
invatare-evaluare din partea studentilor, . ,
absolventilor si agentilor Administratia AMTAP
€Cconomici.
Revederea duratei practicii de
master, cuantificata cu 5 credite . . . Sef Departament,
. . N 9 9 Actualizarea Planului de studii ] :
3.2.1. Organizarea (s-a mentionat ca se desfasoara responsabil de
I, L : S pentru Programul Arta 2025-2026
stagiilor de practica pe parcursul a 15 saptamani), in . - . program
designului vestimentar
raport cu teza de master de 25
credite.
. Elaborarea strategiilor de DE a elabora strategiia de Sef Departament,
4.1.1. Recrutarea si : . v .
. J recrutare a studentilor la acest recrutare a studentilor la Permanent responsabil de
admiterea studentilor : g
’ program. program. program
5.1.1. Planificarea, A'ctuallzgrea. ac_telor normatwe i De a actualiza Metodologia de
. nivel de institutie (Metodologia de . .
recrutarea si R e A At o recrutare, angajare si
administrarea ; ahgajare i promov: promovare a personalului 2024-2025 Sectia resurse umane.
; a personalului didactic, stiintifico- ) . L . L J
personalului : i e o= el didactic, stiintifico-didactic si
. didactic si stiintific in AMTAP, It ) ;
academic 2017) A stiintific in AMTAP.
5.1.2. Calificarea Incurajarea cadrelor didactice De a Incuraja cadrele didactice Permanent Sef departament,
profesionala a care detin titluri stiintifice/ cu titluri onorifice sa aplice la responsabil de
personalului onorifice din cadrul studii doctorale, ciclul Ill. program.
academic departamentului Arte designului
vestimentar pentru obtinerea
titlului stiintifico-didactic de
conferentiar universitar.
5.2.1. Strategii/politici/ Organizarea de catre AMTAP a De a organiza cursuri/stagii de Permanent Administratia AMTAP
masuri de dezvoltare stagiilor de profesionalizare formare profesionala in cadrul
a personalului suplimentare pentru cadrele AMTAP pe domenii de
academic didactice. specializare.
De a asigura suport financiar
pentru stagii de formare
profesionald Tn alte institutii la
nivel national.
5.3.2. Realizarea si Incurajarea pentru sustinerea De a sustine profesorii care Permanent Sef Departament,
monitorizarea tezelor de doctor de catre cadrele | sunt implicati la studii la scoala responsabil de
activitatii de cercetare didactice care au finalizat studiile | doctorala. program
stiintifica si inovare a de doctorat.
personalului
academic
Identificarea Alocarea resurselor financiare De a aloca finante pentru 2024-2027 Prorector in probleme

6.2.2. Dotarea si
accesibilitatea
spatiilor educationale
si de cercetare

si  alocarea
resurselor financiare pentru
repararea tuturor  spatiilor
educationale, in  vederea

pentru modernizarea utilajului din
atelierele de Design vestimentar.

reparatia, atelierelor de creatie.

de administrare si
gospodarie,
Contabilitatea




asigurarii
desfasurarii

confortului
eficiente

procesului educational.

Si

6.3.1. Mijjloace
financiare alocate
procesului
educational si
cercetarii la
programul de studii

Alocarea mijloacelor financiare
pentru sustinerea profesorilor in
activitati de cercetare, schimb de
experienta si mobilitate
academica.

De a solicita suport financiar in
cazul activitatilor de cercetare,
schimb de experienta si
mobilitate academica.

Permanent

Administratia AMTAP
Contabilitatea.

7.2.1. Constituirea si
accesul la baza de
date a programului de
studii

Asigurarea accesului direct la
baza de date electronica la
studenti si angajatori.

De a asigura accesul la Baza
de date electronica la studenti
si profesori.

2024-2027

Decanat FAPDD

8.1.2. Transparenta
informatiei cu privire
la activitatea catedrei/
departamentului/
programului de studii

Actualizarea informatiilor de
interes public in limba engleza pe
pagina web.

De a actualiza informatiile de
interes public in limba engleza
pe pagina web.

Permanent

Sef Departament,
responsabil de
program.

9.2.1. Mecanisme de
evidenta a angajarii si
a evolutiei
absolventilor in
campul muncii la
programul de studii

Participarea activa a absolventilor
programului de master la
evenimente Tn domeniul
designului

vestimentar (prezentari de moda,
festivaluri, seminare etc.)

Absolventii programului de
master participa activ la
festivaluri,concursuri si
evenimente n domeniul
designului.

De a sustine absolventii cu
suport informational pentru
participari la evenimente in
domeniul designului

Permanent

Sef Departament,
responsabil de
program

9.2.2. Activitati de
orientare profesionala
si competitivitatea
absolventilor pe piata
muncii

Instituirea la nivel de institutie a
unui Centru/ Sectii de consiliere si
ghidare in cariera si axarea
activitatii acestuia pe sprijin
centralizat si orientare
profesionala continua a
absolventilor programelor de
studii.

La sedinta Senatului AMTAP
din 01.11.2023, proces-verbal
nr. 3 a fost constituita Sectia
formare continua, validare si
ghidare in cariera




