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Indicatorul de

Termenul de

Nr. « Obiectivul Actiuni preconizate Responsabil .
performanta realizare
1.2.3. Internationalizarea | Recomandari: |mplicarea activa a | = Identificarea  partenerilor  si | Seful departamentului Permanent
programului de studiu studentilor si cadrelor didactice de la intensificarea relatiilor de | Arta coregrafica si
programului de studiu in diverse parteneriat; performanta motrica;
activitdti cu caracter didactic, schimb | = Stimularea studentilor la | Decanul Facultatii Arta
de experienta in raport cu partenerii participarea in cadrul | Teatrala, Coregrafica si
internationali. ERASMUS+ Multimedia;
Arii de imbunatatire: Promovarea Sectia Integrare
programelor de mobilitate academica Europeana si Mobilitate
in réandul studentilor si cadrelor Academica.
didactice, organizarea mobilitatii
academice internationale a studentilor
B si cadrelor didactice
3.2.1.0rganizarea Recomandari: Formularea clara a | = Revizuirea Curriculum-urilor | Seful departamentului 2018-2020
‘[stagiilor de practica continutului  si activitatilor propuse stagiilor de practica in vederea | Arfa coregrafica Si
pentru stagiile de practica, a cerintelor racordarii finalitatilor stagiilor de | performanta motrica;
fatda de stagile de practica in practica la cele ale programului | Echipa calitatii a
documentele curriculare. Racordarea de studiu departamentului.
finalitatilor stagiilor de practica la cele
ale programului de studiu. Elaborarea
unor modele unice de dosare
(portofolii) ale stagiilor de practica.
3.3.1. Organizarea | Recomandari: Analiza rezultatelor | Includerea obligatorie in procesele | Seful departamentului Permanent
procesului de evaluare a | evaludrilor curente si finale la sedintele | verbale ale departamentului | Arta coregrafica Si
rezultatelor academice de catedra / Consiliul facultati / | discutarea urmatoarelor chestiuni: performanta motrica,
Comisii si comitete de calitate. | = rezultatele evaluarilor curente si | Echipa calitatii a
Discutarea rezultatelor si a rapoartelor finale; departamentului.
/ recomandarilor presedintilor | = rezultatele examenelor de
comisiilor de licenta, fixarea Licenta;
rezultatelor in procesele verbale ale | = rapoartele presedintilor comisiilor
sedintelor catedrelor / consiliului de licenta;
profesoral al facultatii, realizarea | = aprobarea formelor si




sustenabilitatii hotaréarilor privind
evaluarea rezultatelor academice in
cadrul programului de studiu.

Arii de TImbunatatire: Asigurarea
analizei procesului de evaluare a
rezultatelor academice prin aprobarea
formelor si  continutului  subiectelor
propuse pentru evaluare, discutarea
rezultatelor  evaluarii academice,
inclusiv ale examenului de finalizare a
studilor de licenta, asigurarea
sustenabilitati  hotararilor catedrei /
consiliului profesoral privind evaluarea
rezultatelor academice.

continutului subiectelor de

evaluare.

studentilor si angajatilor
la informatiile privind
programul de studiu

accesibil
privind

si utilizare a informatiei,
studentilor si  angajatilor
programul de studii

management universitar (Admitere,
Studii, Personal)

4.2.2.Mobilitatea Arii de imbunatatire: De a oferi mai Cresterea numarului de mobilitati | Sectia Integrare Permanent
academica multd informatie cu privire la academice a studentilor si | Europeand si Mobilitate
mobilitatea academica studentilor, de cadrelor stiintifico-didactice; Academica;
a-i incuraja / stimula pentru aplicarea Informarea studentilor / cadrelor | Departamentul Stiinte
la programe de mobilitate si realizarea didactice despre programele | socio-umaniste si Limbi Permanent
lor. internationale; moderne; Decanul
Organizarea cursurilor de limbi | Facultati Arta Muzicala;
modern pentru cei interesati; seful departamentului Artd 2018-2021
Acordarea  asistentel  privind | coregrafica si performanta
modalitatea de aplicare la | motrica
, diverse programe de mobilitate Permanent
[ pentru studenti, cadre didactice
— i o B - si staff administrativ.
| 5.1.1.Planificarea, | Recomandari: Sporirea cotei A angaja mai mult perscnal cu | Decanul Facultatii Arta 2018-2020
recrutarea si | personalului cu norma de baza si prin norma de baza si prin cumul | Teatrala Coregrafica si
administrarea cumul intern la programul de studii intern la programul de studii | Multimedia,
personalului academic 0114 .13 Dans, crearea bazei de date a 0114.13 Dans; seful departamentului Arta
angajatilor in  cadrul  serviciului Proiectarea si  Implementarea | coregrafica si performanta
Resurse umane. Sistemul informational de | motrica, 2019-2021
management universitar | Administratia AMTAP
| (Admitere, Studii Personal) -
5.3.2. Realizarea si | Recomandari: A intensifica activitatea Responsabilizarea si | Seful departamentului Permanent
monitorizarea activitatii | de publicare a rezultatelor cercetarilor sensibilizarea membrilor | Arta coregrafica si
de cercetare stiintifica si | stiintifice, realizate in cadrul departamentului cu privire la | performantd motricé
inovare a personalului | programului de studii 01714.13 Dans, necesitatea elaborarilor metodice
academic inclusiv in reviste stiintifice cu impact. si publicatiilor stiintifice
| 74:4. Managementul | Recomandari: Crearea unui sistem | Proiectarea  si Implementarea | Administratia AMTAP 2019-2021
informatiei si accesul | eficient de colectare, analiza si stocare | Sistemul informational de




8.1.2. Transparenta | Recomandari: Elaborarea Ghidului Elaborarea Ghidului studentului; | Decanul Facultatii Arta 2018-2019
informatiei cu privire la | studentului. Completarea paginii web a Teatrala, Coregrafica si
activitatea catedrei /| Arii de imbunatatire: Actualizarea departamentului Arté coregraficad | Multimedia;
departamentului /| paginii departamentului de pe site-ul si performanta motricad de pe seful departamentului Arta
programului de studiu oficial AMTAP si plasarea informatiilor site-ul oficial al AMTAP cu coregrafica si performantd
relevante  programului de  studiu informatia necesara. motrica
0114.13 Dans.
9.1.1. Monitorizarea si | Recomandari: Necesitatea Aplicarea sistematica a | Decanul Facultatii Arta Permanent
revizuirea ofertei | introducerii in planul de invatamant a procedurii de monitorizare si | Teatrala, Coregrafica si
educationale si a | disciplinelor ce tin de coregrafia revizuire a programului de studiu; | Multimedia,
programului de studiu nationala. Discutarea rezultatelor | seful departamentului Arta
Arii de imbunatatire: Aplicarea a mai sondajelor in cadrul sedintelor | coregrafica si performanta
multe proceduri de monitorizare a departamentului cu fixarea in | motrica,
programului de studiu 0114.13 Dans procesele verbale ale | Comisia de asigurare a
conform Regulamentului institutional departamentului. calitatii  studiilor, Echipa
de initiere, proiectare, aprobare, de calitate a
| monitorizare, revizuire si  evaluare departamentului.
| periodica a programelor de studii de
| licentd si master. Analiza datelor
colectate si elaborarea unor strategii
i de imbunatidtire a programului de
| studii. Fixarea sondajelor / analizelor /
i decizilor Tn procese verbale ale
- | catedrei de profil
9.1.4. Evaluarea | Recomandari: Introducerea in planul Organizarea intalnirilor in cadrul | Decanul Facultatii Arta Permanent
programului de studiu | de invatdmant a unor discipline care ar i unor seminare, mese rotunde cu | Teatrala, Coregrafica si
de catre studenti, permite formarea gandirii literare. | angajatorii programului de studiu | Multimedia,
absolventi, angajatori si  Discipline care ar asigura formarea | 011413 Dans in vederea | seful departamentului Arta
alti beneficiari | cunaostintelor despre dialectica imbunatatirii continue a acestuia. | coregrafica si performanta
' dansului traditional, tipuri de dans, motrica,
| stiluri, structura cinetica, mitologia
| traditionala.
Arii de Timbunatatire: Implicarea

| angajatorilor si a altor beneficiari ai
- programului de studii in imbunatatirea
| continud a acestuia.




