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Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Definitii
Termenul Definitia
Angajare Reprezinta rolul social ocupational efectuat in temeiul unui contract individual de

munca, pentru care se primeste o remuneratie.

Contract individual
de munca

Contractul individual de munca conform legii este intelegerea dintre salariat si
angajator, prin care salariatul se obliga sa presteze o munca intr-o anumita
specialitate, calificare sau functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar
angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de munca prevazute de Codul muncii,
de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv
de munca, precum si sa achite la timp si integral salariul.

Functie vacanta

Functie libera, fara titular.

Metodologie Ansamblu de procedee si norme metodologice folosite in realizarea unor activitati.

Promovare Modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii superioare celei
exercitate.

Regulament Totalitatea instructiunilor, normelor si precizarilor, care stabilesc si asigura
ordinea si bunul mers al unei institutii.

Recrutarea Este o activitate de cautare, identificare si atragere a candidatilor potentiali, din

care urmeaza sa fie alesi candidatii capabili care au caracteristicile profesionale
necesare sau care corespund cel mai bine pentru postul vacant.

Revizie in cadrul
unei editii

Actiunile de modificare, adaugare sau eliminare, dupa caz, a uneia sau a mai
multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, care au fost aprobate

si difuzate spre aplicare, ce implica, de regula, sub 50% din continutul procedurii.

Abrevieri
A Aprobare
AMTAP Academia de Muzicd, Teatru si Arte Plastice
Ap Aplicare
Av Avizare
CA Consiliul de Administratie
CE alRM Codul Educatiei al Republicii Moldova
CM al RM Codul Muncii al Republicii Moldova
Df Difuzeaza
E Elaborare
R Revizie
RP Responsabil de proces
Rt Retrage metodologia
SRU Serviciu Resurse umane
SRUOM Sectia Resurse umane si organizarea muncii
SMCDC Sectia Managementul Calitatii si Dezvoltare Curriculara
\% Verificare
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CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezenta Metodologie este asociatd Regulamentului-cadru de organizare, de desfasurare a
concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice Tn invatamantul superior i
reglementeazad modul de organizare si desfasurare in Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice din
Republica Moldova (AMTAP) a procesului de recrutare, angajare si promovare in functii a cadrelor
stiintifico-didactice, stiintifice si didactice.

1.2. Elaborarea metodologiei privind recrutarea, angajarea si promovarea in functiile didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice in cadrul AMTAP, se bazeaza pe urmatoarele documente de referinta:

» Codul Muncii al Republicii Moldova (aprobat de Parlament, nr. 154 din 28 martie 2003) (CM al RM);

» Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr. 319-324, art. 634) (CE al RM);

* Regulamentul-cadru de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice in invatamantul superior (aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova nr. 126 din 10.02.2021).

 Carta universitara a AMTAP;

* Deciziile Senatului AMTAP.

1.3. Obiectivele principale care vizeaza activitatile de recrutare, angajare si promovare in functii a cadrelor
didactice, stiintifico-didactice si stiintifice sunt urmatoarele:

* recrutarea si formarea unui personal didactic, stiintifico-didactic si stiintific care sa asigure indeplinirea
misiunii si planurilor strategice ale catedrelor/departamentelor si facultatilor AMTAP;

* promovarea cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice si realizarea efectiva a acesteia dupa criterii
de performanta si eficienta;

* perfectionarea continua a sistemului de promovare a cadrelor didactice, bazata pe performanta in baza
concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice;

» stabilirea si imbunatatirea nivelului de competenta profesionala a cadrelor didactice, stiintifico-didactice
si stiintifice ale AMTAP;

« cresterea calitatii serviciilor educationale si stiintifice oferite de AMTAP;

» crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, stiintifico-didactice si
stiintifice pentru realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ al acestora;

» cresterea responsabilitatii personale a cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice;

» asigurarea echitatii sociale si profesionale pentru cadrele didactice, stiintifico-didactice si stiintifice prin
stabilirea concordantei dintre calitatea serviciilor educationale, stiintifice prestate si retribuirea muncii
acestora;

» promovarea culturii, artei si stiintei in spiritul valorilor democratiei si integrarea in comunitatea academica
internationala.

1.4. Cadrele didactice, stiintifico-didactice si stiintifice ale AMTAP au drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din CM al RM, din Carta universitara si regulamentele AMTAP, fisele de post, precum
si din prevederile contractului individual de munca.

1.5. In cadrul activititilor de angajare, recrutare si evaluare a personalului didactic, stiintifico-didactic si
stiintific sunt interzise orice proceduri care lezeaza drepturile individuale, recunoscute de lege, precum si
orice discriminari pe motive de sex, origine etnica, religie, convingeri politice sau varsta. In cazul in care
considera ca le-au fost atinse drepturile ce decurg din calitatea de angajat al AMTAP, cadrele didactice,
stiintifico-didactice si stiintifice se pot adresa Comisiei de Etica a AMTAP.

1.6. Decanii, impreuna cu sefii de catedre/departamente, raspund de selectarea cadrelor didactice,
stiintifico-didactice si stiintifice pe criterii profesionale, perfectionarea profesionala, evaluarea periodica si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului facultaji.

5din 8



Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice COD:
Sectia Resurse umane si organizarea muncii MET-03

Editia a 1-a
Revizia
[0 [1]2[3]4]

Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului
didactic, stiintifico-didactic si stiintific

CAPITOLUL Il. RECRUTAREA, ANGAJAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI DIDACTIC,
STIINTIFICO-DIDACTIC SI DE CERCETARE

2.1. Principalele etape ale procesului de recrutare si promovare a personalului didactic si stiintifico-didactic
sunt:

a) planificarea recrutarii de personal didactic, inclusiv din randul absolventilor AMTAP, care indeplinesc
criteriile necesare pentru posturile de asistent universitar;

b) planificarea promovarii cadrelor didactice titulare pe posturi didactice superioare (lector universitar,
conferentiar universitar si profesor universitar);

c¢) intreprinderea masurilor de recrutare a persoanelor din afara AMTAP, care indeplinesc standardele
minime si obligatorii pentru Tnscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si stiintifico-didactice
vacante din cadrul catedrelor/departamentelor, aprobate prin Regulamentul-cadru de organizare, de
desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior;
d) analiza situatiei resurselor umane la catedre/departamente si a situatiei pensionarilor pe urmatorii ani.
2.2. In conformitate cu prevederile art. 117 alin. (1) din CE al RM personalul din AMTAP se constituie din:
a) personal didactic: asistent universitar, maestru de concert, maistru de instruire.

b) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.

c) personal stiintific. cercetator stiintific, cercetator stiinfific superior, cercetator stiintific coordonator,
cercetator stiinific principal.

2.3. Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice se ocupa prin concurs, n conformitate cu
regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2.4. Numarul posturilor si norma stiintifico-didactica se stabileste de catre senatul AMTAP, in corespundere
cu planurile de Tnvatamant, avand in vedere eventualele actualizari/modificari generate de fluctuatia
numarului de studenti si resursele financiare disponibile.

2.5. In raport cu relatiile de munca stabilite personalul AMTAP poate fi:

a) personal didactic si stiintifico-didactic titular (angajat pe perioada determinata) — persoana care a
obtinut prin concurs o functie didactica / stiintifica /stiintifico-didactica sau angajata pe anul universitar si a
carei activitate de baza se desfasoara in AMTAP.

b) personal didactic si stiintifico-didactic prin cumul extern (angajat pe perioada determinata, pe anul
universitar) — persoana titulara n altd organizatie sau institutie si care desfagoara activitati didactice,
stiintifice sau stiinfifico-didactice Intr-un an universitar in cadrul AMTAP Tn afara orelor de program de la
locul de munca de baza;

c) personal didactic si stiintifico-didactic prin cumul intern (angajat pe perioada determinata, prin
cumul intern) — persoand titulard in cadrul AMTAP si care, suplimentar la functia de baz3,
desfasoara activitati didactice, stiintifice sau stiintifico-didactice in AMTAP;

2.6. Remunerarea personalului didactic si stiintifico-didactic:

a) activitatea personalului didactic si stiintifico-didactic titular este remunerata in unitati didactice;

b) activitatea personalului didactic si stiintifico-didactic angajat prin cumul extern este remunerata
cu plata pe ora;

c) activitatea personalului didactic si stiintifico-didactic angajat prin cumul intern cu norma didactica
mai mica de 0,25 unit. este remunerata cu plata pe or3;

2.7. In conformitate cu prevederile art.118 alin. (2) din CE al RM angajarea prin cumul a personalului
didactic, stiintifico-didactic si stiintific se realizeaza in baza echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza:

a) functia de cercetator stiintific se echivaleaza cu funciia de asistent universitar si viceversa;

b) funciia de cercetator stiin{ific superior se echivaleaza cu functia de lector universitar si viceversa;

c) functia de cercetator stiintific coordonator se echivaleaza cu functia de conferentiar universitar si
viceversa;

d) functia de cercetator stiintific principal se echivaleaza cu funciia de profesor universitar si viceversa.
2.8. Pentru ocuparea posturilor stiinfifico-didactice, stiintifice si didactice din cadrul AMTAP se admit
persoane cu nivelul de studii necesar, stabilit prin CE al RM si Regulamentul-cadru de organizare, de
desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior:
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a) pentru functiile didactice detinerea unei calificari de cel putin nivelul 7 ISCED - studii superioare de
master si pregatire psihopedagogica;

b) pentru functiile stiintifico-didactice detinerea unei calificari de nivelul 8 ISCED - studii superioare de
doctorat, pregatire psihopedagogica si/fsau a titlului stiintifico-didactic de conferentiar sau profesor
universitar.

2.9. In conformitate cu prevederile art.132 alin. (2) din CE al RM in invatdmantul de arte si sport, titlurile
onorifice si premiile obtinute la concursuri nationale si internationale, recunoscute de organele centrale de
resort, confera dreptul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice.

2.10. In AMTAP, suplimentar fata de alte conditii stabilite de Regulamentul-cadru de organizare, de
desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior,
pentru realegerea in posturile didactice si stiintifico-didactice si stiintifice candidatii trebuie sa indeplineasca
cerintele minime si aferente de participare la Concursul ocuparii functiei stiintifico-didactice si didactice
vacante stabilite de REGULAMENTUL INSTITUTIONAL de organizare, de desfasurare a concursului si de
ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice. .

2.11. Functiile didactice si stiintifico-didactice din invatamantul superior, declarate vacante, sunt ocupate
prin concurs, cu incheierea ulterioara a contractului individual de muncd, in conformitate cu legislatia n
vigoare.

2.12. AMTAP organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau stiintifico-didactice n
conformitate cu REGULAMENTUL INSTITUTIONAL de organizare, de desfasurare a concursului si de
ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice.

2.13. Persoana care a promovat concursul pentru o anumita functie didactica sau stiintifico- didactica este
angajata in functia respectiva in calitate de cadru titular, cu incheierea ulterioara a contractului individual
de munca, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

2.14. n functie de necesitatile procesului educational si de cercetare, in limitele salariale admise de
legislatie, angajarea personalului in functile didactice si stiintifico-didactice (ce nu au fost ocupate prin
concurs) in anul universitar poate fi pe o durata determinata, prin cumul/cu plata pe ora, in baza demersului
sefului departamentului/catedrei si cu avizul favorabil al decanului facultatii.

2.15. Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, in baza contractului individual de
munca, incheiat in conformitate cu legislatia in vigoare.

2.16. in conditile autonomiei universitare si in functie de necesitatile academice, rectorul AMTAP poate
invita pentru oferirea serviciilor educationale, in baz& contractuala si pe o perioada determinata, atat cadre
didactice si stiintifico-didactice cu renume in domeniu, cét si reprezentanti ai mediului economic, sportiv,
de creatie, atat din tara, céat si din strainatate. Aceste persoane sunt remunerate conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL Ill. DISPOZITII FINALE

3.1. Prezenta Metodologie intra in vigoare de la data aprobarii de catre Senat.

3.2. Senatul AMTAP isi rezerva dreptul de a aduce schimbarile sau modificarile necesare, pe masura ce
vor fi emise de catre autoritatile publice centrale (minister), alte regulamente sau metodologii de aplicare.
3.3. Prezenta Metodologie se plaseaza pe pagina web a institutiei.
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Responsabilitati

Sectia Resurse umane si Elaboreaza; RP, E
organizarea muncii Revizuieste; R
Responsabil de proces Retrage metodologia. Rt
SMCDC Verifica completarea corecta a metodologiei; Vv
Difuzeaza metodologia subdiviziunilor indicate in | Df
lista de difuzare.
CA Avizeaza metodologia. Av
Senatul Aproba metodologia. A
Rectorul Impune aplicarea metodologiei; A
Asigura resurse pentru aplicarea metodologiei.
Decanii, sefii de Aplica si respecta prezenta metodologie; Ap
departamente/catedre Difuzeaz& metodologia in cadrul subdiviziunii Df
conduse.
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