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ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU SI ARTE PLASTICE

PREZENTUL REGULAMENT ESTE ELABORAT IN BAZA:
- Art. 211 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
- Hotirdrea Guvernului nr. 811/2020 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitatile bugetare;
- Hotirarea Guvernului nr. 812/2020 privind modificarea anexei la HG1234/2018.

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind modul de calculare si platd a premiului anual pentru rezultatele
activitatii in anul precedent determind modalitatea de calculare si platd a premiului anual
personalului Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice ( in continuare AMTAP).

2. Personalul AMTAP poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii desfasurate
in anul precedent, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

3. Pentru acordarea premiului anual se vor utiliza mijloacele fondului de salarizare in méarime
de pani la 50% din salariile de bazé ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual,
calculate la 31 decembrie a anului precedent sau la ultima zi de activitate in cadrul AMTAP
anterioard datei de 31 decembrie a anului precedent, proportional timpului efectiv lucrat in anul
respectiv.

4. Premiul anual pentru rezultatele activitatii anului precedent se va achita in luna decembrie
an curent.

5. Premiul pentru rezultatele activitatii in anul precedent se va acorda in limitele volumului
cheltuielilor de personal prevazute in anul curent la AMTAP.

6. Marimile premiilor pentru conducétor se stabileste de catre organul ierarhic superior.
Mirimea maxima a premiului pentru conducator nu poate depisi 50% din salariul de baza.

7. Premiul nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate profesionald
ineficienta sau necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar pe parcursul anului
precedent, pentru perioada validitatii sanctiunii disciplinare in anul respective si care au activat
mai putin de 6 luni la AMTAP.

8. In baza demersurilor sefilor de subdiviziuni se stabileste lista personalul AMTAP care
beneficiazd de premiu anual pentru rezultatele activititii desfasurate in anul precedent. Marimea
concretdi a premiului anual pentru fiecare salariat se fixeazd in actul administrativ al
conducatorului, in care se indicd salariul de baza luat in calcul, zilele efectiv lucrate in anul
precedent, procentul acordat §i mérimea premiului calculat acordat.

IL. MODUL DE ACORDARE SI MARIMEA PREMIULUI ANUAL
9. Premiul anual se calculeaza in procente din salariul de baza, stabilit salariatului la 31
decembrie a anului precedent sau la ultima zi de activitate in cadrul AMTARP anterioard datei de
31 decembrie, pentru persoanele cu care au fost suspendate sau incetate contractele individuale
de muncé/raporturile de serviciu.
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10. Suma premiului calculatd in conditiile punctului 9 se inmulteste cu coeficientul egal cu
raportul dintre timpul efectiv lucrat in zile si numarul de zile lucritoare in ansamblu pe anul
precedent, conform balantei timpului de lucru stabilite pentru anul precedent ( 301 zile de
munca pentru siptimana de lucru de 6 zile si de 250 de zile de munca pentru sdptiména de lucru
de 5 zile- anul 2019).

11. In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in afara de zilele
cand salariatul a lucrat efectiv, se va include si timpul cand salariatul s-a aflat in deplasare in
interes de serviciu si perioada aflarii la cursuri de instruire la initiativa conducatorului.

12. Nu se include in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual,
perioada validitdtii sanctiunii disciplinare, timpul aflarii salariatului in concediu de odihna anual
si concediu de studii, in concediu de maternitate, in concediu medical, in greva, in concediu fara
platd pe motive familiale, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3
ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in vérsta de la 3 la 4 ani,
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 10 ani sau a unui copil cu dizabilitati cu durata de
pand la 2 ani, alte perioade de suspendare a contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu specificate in art. 76 si art. 77, cu exceptia lit. el), si art. 78 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, precum si timpul de urmare a unui curs de formare
profesionald la initiativa conducatorului, in organele sindicale si absentei fird motive intemeiate
de la serviciu.

13. Pentru personalul stiintifico-didactic si didactic premiul anual se va acorda tinand cont de
salariul de bazi cuvenit pentru functia ocupatd conform normei didactice real stabilite.

14. Daci pe parcursul anului pentru care se acorda premiul, sarcina didactica a suferit
modificari, marimea premiului anual se va calcula tindnd cont de sarcina didactica de la sférsitul
anului.

15. Rectorului si altui personal, inclusiv cu functii de conducere, care desfagoard activitate
didactica in timpul orelor de program, premiul anual pentru aceste ore nu se calculeaza.

I11. CALCULUL PREMIULUI ANUAL IN SITUATII SPECIALE

16. In cazul in care, in afard de functia de baza, salariatul mai activeaza prin cumul in temeiul
unui contract individual de munci distinct la AMTAP sau in alta institutie, el va beneficia de
premiu anual atit pentru functia de baza, cat si pentru functia cumulata.

17. Salariatii ale céror contracte individuale de munc#/raporturi de serviciu au incetat inainte de
sfarsitul anului calendaristic, in temeiurile indicate la art. 82 lit. a), f) si i), art. 85, art. 86 alin. (1)
lit. b), ¢), d) si y1) si art. 301 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.

alegerea intr-o functie electiva,
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154/2003, precum si cei care au demisionat in legaturd cu pensionarea, stabilirea gradului de
dizabilitate, inmatricularea intr-o institutie de invatamant, alegerea intr-o functie electiva,
ingrijirea unui copil cu dizabilitate din propria initiativd beneficiaza de premiul anual pentru
timpul efectiv lucrat pand la data desfacerii contractului individual de muncé/incetérii
raporturilor de serviciu.

18. In cazul transferului salariatului la o alti unitate, conform art. 86 alin. (1) lit. u) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, premiul anual i se plateste pentru durata activitatii la
AMTAP in anul de referintd pana la momentul transferului.

19. In cazul incetirii contractului individual de munca in baza altor temeiuri, indicate in art. 82,
art. 86 alin. (1) si art. 301 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
premiul anual salariatilor respectivi nu li se plateste, cu exceptia cazurilor specificate la pet. 16 si
17.

20. in cazul detasdrii/delegarii, salariatul beneficiazd de premiul anual acordat personalului din
unitatea bugetard in care a fost detasat/delegat salariatul. Pentru calcularea premiului, AMTAP
va informa in scris unitatea la care a fost detasat salariatul despre numarul de zile efectiv lucrate
de salariat in anul precedent la AMTAP.

21. In cazul in care unitatea bugetari la care este detasat salariatul se afla in imposibilitate de
platd, obligatia achitérii premiului anual revine AMTAP, cu drept de regres impotriva unititii in
care a fost detasat salariatul.

Rector Victoria MELNIC

dr., prof.univ




