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1. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament privind sistemul de salarizare in Institutia Publica Academia de
Muzicd, Teatru si Arte Plastice(in continuare AMTAP) care funcfioneaza in regim de autogestiune
financiar-economica este elaborat in conformitate:

v Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003

v' Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014

v HG nr. 983 din 22.12.2012 privind modul de functionare a institutiilor de invagamant
superior de stat in conditii de autonomie financiara

v' Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018

v’ Hotararea Guvernului RM nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invatamant de stat carc functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economica

v' Hotirarea Guvernuluinr.1231 din 12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor

Legii nr.270 din 23.11.2018
Contractul colectiv de muncad al AMTAP pentru anii 2019-2021

v Alte acte legislative si normative In vigoare care determina principiile economice,
juridice si organizatorice ale retribuirii muncii.

2. Regulamentul stabileste modul si conditiile de remunerarea muncii tindnd cont de volumul,
sarcina, calitatea, complexitatea muncii, gradul de raspundere pe care il implicd lucrul efectuat,
precum si pentru rezultatele muncii, calitatile profesionale si performantele individuale ale
salariatilor AMTAP, aflati in relatii de munca in baza contractelor individuale de munca.

3. Regulamentul este elaborat in scopul promovarii calititii muncii si stimularii materiale,
sustinerii si sporirii calititii progresului in procesul didactico-stiintific si incurajarea muncii
productive, a initiativei, in vederea consoliddrii i dezvoltarii prestigiului si imaginii AMTAP.

4. Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toti salariatii din subdiviziunile
AMTAP si pentru angajator.

5. Regulamentul urmireste implementarea unui sistem de salarizare echitabil, atractiv,
competitiv si flexibil pentru selectarea, dezvoltarea §i stimularea personalului calificat, capabil sa
reflecte performanta profesionald in domeniul de activitate.

6. Angajatorul se obligd sd intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si de conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

I1. NOTIUNI DE BAZA

7. In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifica:

a) angajator- Institutia Publici Academia de Muzicd,Teatru si Arte Plastice care angajeaza
salariatii in baza Contractului individual de muncd, incheiat conform Codului muncii al Republicii
Moldova;

b) salariat- persoani fizici care presteazd o munca conform unei anumite specialitati, calificari
sau intr-o anumiti functie, in schimbul unui salariu stabilit in Contractul individual de munca;

¢) grila de salarizare - o forma de ierarhizare a salariilor de bazd aferente funciilor si
categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structuratd pe grade si clase de salarizare;

d) grad de salarizare - un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, cdruia ii corespunde un
interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de salarizare §i care acoperd un grup de functii
de valoare similard conform ierarhiei rezultate in urma evaludrii functiilor, care realizeaza activitai
comparabile din punct de vedere managerial gi/sau operational;
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e) clasd de salarizare — nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia generalaa functiilor
din grila de salarizare, caruia ii corespunde un coeficient de salarizare;

f) coeficient de salarizare — o expresie numerica a clasei de salarizare. Pe baza coeficientului
este calculat salariul de baza pentru fiecare functie;

g) functie similard — functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi sau din altd institutie, care implica
aceleasi conditii de studii, nivel de responsabilitate, complexitate si condifii de munca,

h) functie temporar absenta — functie al carei titular lipseste de la lucru pe o perioada de pina la
60 de zile calendaristice, in caz de boald sau traumatism, concediu de studii, concediu, detasare la alt
loc de munca, sau pe perioada stabilita de legislatie in cazul concediului de maternitate, cind
salariatilor li se pastreaza locul de munca, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate;

i) functie temporar vacanta — functie cu al carei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/ contractul individual de munci sau al carei titular a fost detasat ori, dupd caz, asigurad
interimatul unei functii de conducere;

j) treaptd de salarizare — nivelul salariului de baza al functiei raportat la vechimea in munca;

k) salariu de baza — element din partea fixa a remuneratiei lunare la care are dreptul personalul
din AMTAP, corespunzdtor clasei de salarizare stabilite, in functic de categoria de calificare,
vechime in munca, nivelul instituticila carc sc¢ prestcaza activitatca in corespundcere cu anexcle la
prezentul regulament;

1) salariu lunar— retributia baneasca care include salariul de baza si toate sporurile, premiile i
alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzator fiecarei categorii de
personal;

m) valoarea de referinta — este valoarea corespunzatoare coeficientului de salarizare 1 din grila
de salarizare, care se stabilegte in legea bugetului de stat pentru anul respectiv $i se reexamineaza in
modul stabilit;

n) stimulare — actiune de a face sd creasca energia, randamentul, activitatea profesionald a
salariatului.

8. Categorii de personal (CE, art. 117, art.119 ):
8.1 Personalul AMTARP se constituie din:
* personal de conducere: rector, prorector, decan, prodecan, sef de departament / catedra;
» personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar;
» personal stiintific: cercetdtor stiintific, cercetator stiintific superior, cercetdtor stiintific
coordonator, cercetdtor stiinfific principal;

* personal didactic: asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de instruire,

antrenor;

* personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, laborant metodist, acompaniator;

* alte categorii de personal: personal administrativ §i tehnic, secretar-referent, tehnician,

inginer-tehnician, medic, asistent medical, precum si personal auxiliar §i de deservire.

8.2. Personalul AMTAP poate avea urmatoarele titluri:

e stiinfifice - doctor §i doctor habilitat;

e stiintifico-didactice - conferentiar universitar gi profesor universitar

* onorifice — Artist/Om Emerit, Mester-Faur, Maestru in Artd, Maestru al Literaturii,
Maestru Emerit al Sportului, Artist al Poporului.

III. ELEMENTELE SISTEMULUI DE SALARIZARE

9. Administrarea sistemului de remunerare si stimulare a muncii angajatilor AMTAP este asigurata
de rector.

Salariul In partea lui fixa si cea variabild se stabileste in limitele si in conditiile previzute in
prezentul Regulament si anexele la acesta, prin ordinul rectorului, cu incadrarea in resursele
financiare si statele de personal aprobate anual.
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10. Sursa de plata a salariului se constituie din urmatoarele mijloace financiare:

- alocate de beneficiarul de servicii/fondator - Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetari in
baza contractului semnat cu acesta, in scopul pregatirii cadrelor de specialitate conform planului
(Comengzii de Stat);

- alocate din contul bugetului de stat pentru activitdti de cercetare-inovare, obtinute prin

concurs, organizat de structura abilitata;
- provenite din taxele de studii sau instruire aplicate studentilor ciclurilor I si II, masteranzilor,

studentilor-doctoranzi, precum si din cursurile de formare profesionala continua si frecventa redusa,
- obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inovare, efectuate la comandd in baza de
contract, precum si in baza proiectelor de cercetare-dezvoltare internationale;
- obtinute din servicii prestate si lucrdri executate contra platd conform nomenclatorului
aprobat in modul stabilit;
- din veniturile provenite de la darea in locatiune/arenda a bunurilor proprietate publica aflate
in gestiunea AMTAP;
- alte venituri conform prevederilor legale.
11. Salariul lunar al personalului din AMTAP pentru activitatea desfaguratd pe durata normala a
timpului de munca este constituit din:
11.1 partea fixa, compusa din:
a) salariul de baza;
b) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;
¢) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;
11.2 partea variabila, care cuprinde:
a) sporul de performanta;
b) sporuri cu caracter specific.
11.3 Suplimentar, personalul din institutii beneficiaza de:
- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;
- sporuri pentru munca suplimentard, pentru munca de noapte si/sau pentru munca prestata in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;
- spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe;
- premii unice;
- premiu anual.
12. Salariul de baza:

12.1Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de munca pe
parcursul unei luni gi se stabileste conform coeficientilor de salarizare previzuti in anexe
nr.1-5 In raport cu functia detinutd, nivelul de studii, gradul didactic, vechimea in munca
sau treapta de salarizare, dupa caz.

12.2 Clasele de salarizare si coeficientii de salarizarc prevazuti in ancxe nr. 2-5 corcspund
treptei de salarizare I i nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru ocuparea
functiei.

12.3 Fiecarei functii 1i corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare perioadelor de vechime
in munca, cu exceptia conducitorilor institutiilor, indiferent de statutul sau categoria de
personal a acestora.

12.4 Salariul de bazd pentru rectorul AMTARP se stabileste corespunzator clasei de salarizare si
coeficientului de salarizare indicat in anexa nr. 2 la prezentul Regulament. Cuantumul lunar
total al salariului rectorului se limiteaza la marimea incincitd a salariului mediu lunar
constituit in ansamblu pe unitatea condusé in perioada de la inceputul anului pini la luna
gestionard. In cuantumul total al salariului rectorului, care nu va depadsi marimea incincita a
salariului mediu lunar pe unitatea condusd, nu sc includ premiile unice si plata salariala
pentru activitatea didacticd in proiecte finantate din surse externe si cele de cercetare.

12.5 Vechimea in munca. Treptele de salarizare corespunzitoare vechimii in muncd sunt:
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a) treapta I — de la 0 la 2 ani — i corespunde clasa de salarizare indicata pentru functia
respectiva conform tabelelor 1 §i 2;

b) treapta I — de la 2 la 5 ani — se adaugd 2 clase de salarizare succesive suplimentar fata de
clasa de salarizare prevazuta pentru treapta [;

¢) treapta 11l — de la 5 la 10 ani — se adauga 3 clase de salarizare succesive suplimentar fata de
clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

d) treapta IV — de la 10 la 15 ani — se adauga 4 clase de salarizare succesive suplimentar fatd de
clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

e) treapta V — de la 15 la 20 de ani — se adauga 5 clase de salarizare succesive suplimentar faga
de clasa de salarizare previdzuta pentru treapta I;

f) treapta VI — peste 20 de ani — se adauga 6 clase de salarizare succesive suplimentar faia de
clasa de salarizare prevazutd pentru treapta I.

12.6 Modul de determinare a perioadei de vechime in muncd pentru stabilirea treptelor de
salarizare se efectueaza conform Regulamentului cu privire la modul de determinare a perioadei de
vechime in munca pentru stabilirea treptelor de salarizare, aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr.
1231/2018:

a) Vechimea in muncd a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiinfific care se ia in
considerare la determinarea treptei de salarizare corespunzitoare vechimii in munca include:

- perioadele de desfagurare efectiva a activitatii didactice si de cercetare;

- perioada de activitate a cercetatorilor stiintifici titulari solicitati temporar in strdinatate sd activeze
in domeniile cercetarii si inovarii si in sfera didactica in baza de contract, in temeiul unor tratate
interguvernamentale sau interdepartamentale, precum si a celor delegati in strdinatate la specializare
sau cu misiuni de stat.

b) Perioada de exercitare a functiilor de demnitate publicd, precum si perioada de activitate n
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd se include in vechimea in muncad pentru
stabilirea treptei de salarizare la ocuparea functiilor pentru care, la determinarea salariului de baza,
se tine cont de treapta de salarizare.

¢) Pentru celelalte categorii de angajati, la determinarea perioadei de vechime In munca pentru
stabilirea treptei de salarizare corespunzatoare vechimii in muncd, se iau in considerare:

- perioada de activitate In unitatea respectiva;

- perioada de muncd in unitafi cu orice formd de proprietate, in functii a caror definere este
legata de profilul de activitate (specialitate) in unitatea respectiva;

- perioada de munca in oricare functii in unitati, daca pentru aceste functii a fost stabilitd si s-a
efectuat realmente plata sporului pentru vechime in munca;

- perioada de rezidentiat (internaturd) si secundariat clinic — pentru personalul medical;

- perioada de doctorat cu intrerupere de la serviciu — pentru posesorii de grade stiintifice;

- perioada de munca in functii elective, precum si perioada de activitate in functii de conducere
s1in calitate de specialisti in Centrul sindical national-ramural/Centrul sindical national-interramural;

- perioada in care se desfagoard activitatea in cadrul delegatiei Republicii Moldova in Comisia
Unificatda de Control;

- perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei
Republicii Moldova a persoanelor civile detasate in interes de serviciu si a voluntarilor care au
participat la actiunile militare din zona conflictului militar;

- perioada concediului de maternitate si a concediului platit partial pentru ingrijirea copilului
pana la atingerea varstei de 3 ani — pentru persoanele ce ocupa functii in unitati, in situatiile descrise
in prezentul punct.

d) Vechimea in muncd, determinata pentru fiecare categorie de angajati, se calculeaza
cumulativ, indiferent de Intreruperile pe care le-a avut persoana.
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e) in vechimea in muncd se include timpul aflarii ilegale sub arest si executdrii pedepsei,
precum si timpul pe parcursul ciruia persoana nu a lucrat in legituri cu suspendarea ilegala din lucru
(functie).

f) Drept documente pentru determinarea vechimii in munca pot servi: carnetul de munca, pentru
perioada de pand la 28 decembrie 2018, si dosarul personal al angajatului, adeverinte semnate de
conducitorii si contabilii-sefi ai institutiilor, organizatiilor sau intreprinderilor respective,
autentificate prin stampild, in care trebuie sd se facd in mod obligatoriu referinta la documentul
(ordin, dispozitie etc.) care confirma vechimea in munca.

g) Atribuirea personalului la o noud treapta de vechime in munca se efectueaza prin act
administrativ al rectorului AMTAP din data atingerii urmatoarei trange de vechime in munca.

12.7 Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei beneficiaza
de salariul de bazi, previzut pentru aceste functii, redus cu 5 clase de salarizare succesive. Nivelul
necesar de studii pentru functia ocupata este stabilit in figa de post. In cazul cand nivelul de studii
lipseste in fisa de post sa stabileste conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova.

12.8 Persoanele care ocupa functii de adjunct, loctiitor, cu exceptia functiilor care se regasesc
expres in anexele nr 2-5, beneficiazd de salariul de baza, redus cu 4 clase de salarizare succesive fatd
de clasa de salarizare indicata pentru conducatorul ierarhic superior.

12.9 Personalul didactic, personalul stiintifico-didactic si stiintific care ocupd functii de
conducere a unei subdiviziuni academiei beneficiazi de majorarea clasei de salarizare de la 2 pana la
6 clase succesive fatd de clasa ce corespunde functiei didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in
modul urmator:

a) Decan, Director $colii Doctorale - 6 clase ;
b) Prodecan, Presedintele Consiliului Stiintific - 5 clase;
¢) Sef de Departament, Sef sectie academica - 4 clase;
d) Sef Catedra - 3 clase.

Prevederile prezentului punct se aplica pentru toatd perioada de activitate in care personalul
didactic si stiintifico-didactic ocupa functia de conducere pentru care a fost ales, prin concurs, la data
intrarii in vigoare a prezentului regulament.

Functiile de conducere (art. 118, pct. 11 din Codul Educatiei), ocupate prin concurs,
desfasurat ulterior intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului 1234/2018, vor fi salarizate conform
anexei nr 2.

12.10 Normarea activititii in functiile de conducere se stabileste de catre Senat §i CDSI, in
dependenti de marimea, nivelul si alte criterii specifice subdiviziunii conduse. Normativele
sunt stabilite in Regulamentul cu privire la stabilirea normativelor de personal in vederea
elaborarii statelor de personal la AMTAP.

12.11 Clasele de salarizare pentru profesori universitari §i conferentiari universitari, prevazute

in anexa nr.2 se stabilesc persoanelor care au titluri stiintifico-didactice corespunzatoare.

12.12 Personalului stiintifico-didactic si didactic care nu are titlu didactic de profesor
universitar sau conferentiar universitar, dar care detine aceste functii pe un termen de
pani la 5 ani li se micsoreaza clasa de salarizare cu 2 clase succesive fa{d de clasele de
salarizare ce corespund functiilor previzute pentru profesorii universitari si conferentiarii
universitari titulari.

12.13 Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Institutionald (CDSI) desemnati de
AMTAP beneficiaza de o indemnizatie lunard, cu exceptia rectorului §i a prorectorului.
Indemnizatia respectiva se pliteste din bugetul AMTAP pentru membrii desemnati de
aceasta, iar pentru membrii desemnati de fondator si ministerele de resort — din bugetul
fondatorului. Cuantumul indemnizatiei este stabilit prin ordinul fondatorului.

12.14 Salariul de bazi se calculeaza prin inmultirea valorii de referinta stabilite in anexa nr. 1
cu coeficientul de salarizare corespunzitor clasei de salarizare pentru functia respectiva,
cu rotunjire pand la 10 lei in favoarea salariatului.
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Valoarea de referintd corespunzitoare coeficientului de salarizare 1.0 se stabileste in

Legea bugetului de stat pentru anul respectiv.

Pentru stabilirea coeficientilor de salarizare aferenti si determinarea salariului de baza
pentru functiile reglementate de prezentul regulament se utilizeaza grila de salarizare din
anexa nr.1.

12.15 Personalului didactic, stiintific si stiintifico-didactic inclusiv cu functie de conducere li
se stabileste clasa de salarizare si coeficientul de salarizare conform anexe nr.2 iar
personalului cu functii de specialitate (de deservire tehnica, didactic - auxiliar, auxiliar
si muncitoresc) conform anexelor nr.3-5.

13. Sporul lunar pentru titlul stiingific si/sau stiintifico-didactic

13.1 Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:

a) in marime de 1100 lei, cercetatorilor stiintifici si personalului stiintifico-didactic si
de conducere AMTAP, care detine titlul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul
stiinfifico-didactic de profesor universitar, si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;
b) in marime de 600 lei — cercetatorilor stiintifici, personalului stiintifico-didactic si de
conducere AMTAP, care detine titlul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic
de conferentiar universitar, si/sau titlul stiintific de conferentiar cercetator;

¢) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la lit. a) si b) — personalului din alte
domenii de activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiilor funciei.

13.2 Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acordd proportional
timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei norme
didactice, din data conferirii titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic de cétre institutiile
abilitate, confirmat de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

14. Sporul lunar pentru titlul onorific

14.1 Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri onorifice, dupa

cum urmeaza:
a) ., Artist al Poporului”, ,,Maestru in Artd” — in marime de 250 lei;
b) ., Emerit”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru Emerit al
Sportului” — in marime de 200 lei;

14.2 Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca de baza si
se stabileste pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu conditia exercitdrii unei functii
corespunzatoare profilului.

15. Sporul pentru performanta

15.1 Sporul pentru performantd are drept scop stimularea individuala a personalului institutiei
de a obtine rezultate optime in activitate.

15.2 Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performantd se planificad anual in
limita a 10% din suma anuala a salariilor de bazd pentru personalul cu drept de a beneficia
de spor de performanta.

15.3 Sporul pentru performantd se acorda lunar conform performantei individuale obtinute si se
achita concomitent cu salariul.

a) In baza deciziei Senatului si a CDSI este aprobat Regulamentul intern cu privire la
modul de stabilire a sporului pentru performanta.
b) Personalului nou angajat, pentru munca efectuata calitativ i se poate stabili sporul de
performantd, conform evaluarii efectuate dupa expirarea perioadei de proba.
16. Sporuri cu caracter specific

16.1 Rectorul AMTAP la necesitate are dreptul de a stabili si de a acorda sporuri cu caracter

specific.
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16.2 Suma anuala a sporurilor cu caracter specific incluse in partea variabild a salariului lunar
nu va depdsi 10% din suma anuali a salariilor de bazi pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific.

16.3 In baza deciziei Senatului si a CDSI este aprobat Regulamentul intern cu privire la tipurile
si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific.

17. Premii unice.

17.1 Personalul AMTAP poate beneficia de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale Si
a zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate
pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de
salarizare la nivel de institutie.

17.2 Cuantumul premiului unic. in fiecare caz in parte. nu va depdsi salariul de baza al persoanei
premiate.

17.3 Premii unice pot fi acordate si drept masuri de stimulare, daca acestea sunt prevazute in
legi speciale, cu respectarea conditiilor alin. (1)si(2).

17.4 Premiile se acorda salariatilor angajati titular, ludndu-se in consideratie aportul in munca a
fiecdrui salariat, cu conditia activitafii la data acordarii premiului cel putin 3 luni in perioada
anului in curs.

17.5 Premierea se efectueazi diferentiat, in baza rezultatelor activitatii fiecadrui salariat.

17.6 In scopul premierii, conducatorii de subdiviziuni prezinta rectorului, lista salariatilor, cu
propuneri de premiere pentru fiecare angajat si cu referire la procesul verbal al sedintelor in
cadrul subdiviziunilor,

17.7 In scopul stabilirii marimii premiului, la sedinta subdiviziunii vor participa majoritatea
membrilor acesteia.

17.8 Procesul-verbal al sedintei subdiviziunii urmeaza sa fie semnat de catre tofi salariatii
subdiviziunii, care au participat la sedintd si prezentat responsabilului din cadrul Sectiei
Resurse umane.

17.9 Cuantumul premiilor se stabileste prin ordinul rectorului.

17.10 Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor care au desfasurat o activitate profesionala
ineficienta, necorespunzatoare.

17.11 Salariatul, care a inregistrat incalcari $i neajunsuri pentru care a fost sanctionat disciplinar
conform legislatiei in vigoare, va fi lipsit integral de premiu.

17.12 Premiile unice pot fi acordate doar dupd acoperirea integrala a obligatiilor contractuale
fatd de prestatorii de servicii, lucrdri, alti contractori.

18. Premiu anual.

18.1Personalul AMTAP poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii in anul de
gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

18.2 Premii anuale sa acorda angajatilor AMTAP in conformitate de Regulamentul privind
modul de calculare si plata a premiilor anuale pentru rezultatele activitatii anului precedent
aprobat de Senat AMTAP si CDSI.

18.3 Premiul anual nu se acordi salariatilor care, in cursul anului au desfasurat o activitate
profesionald ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar, pentru
perioada termenului de validitate a sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in anul de
gestiune.

18.4 Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in marime
de pand la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual.

19. Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste in
functie de gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, conform rezultatelor atestarii locurilor de
muncd, corespunzitor cu timpul efectiv lucrat in aceste condifii. Marimea sporului de compensare
pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste prin ordinul rectorului.
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20. Sporul pentru munca suplimentari, pentru munca de noapte §si munca prestatd in
zilele de sarbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus.

20.1 Pentru manca suplimentara, personalul AMTAP are dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca sau in
zilele de sarbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului, daca orele de munca suplimentard sau zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare
si/sau zilele de repaus nu sunt compensate cu alte ore/zile libere in conformitate cu legile
speciale/contractele colective de munca/regulamentele interne;

b) spor pentru munca de noapte.

20.2 Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca sau in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in conditiile art. 103—105 din Codul muncii al Republicii
Moldova, in marime dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi.

20.3 Prevederile alin. (20.2) nu se aplicd persoanclor salarizate prin cumul de functii in cadrul
aceleiasi unitati bugetare.

20.4 Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele
22.00 i 6.00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de timp de un spor in marime
de 50% din salariul de baza pe unitate de timp, in conditiile stabilite la art. 103 si 159 din
Codul muncii al Republicii Moldov

21. Spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe

21.1 Pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe in cadrul unitatii in
care este angajat, personalul poate beneficia de un spor in marime de pand la 75% din
salariul de baza, stabilit de catre conducitor.

21.2 Sporul pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe se acorda din
contul i in limita mijloacelor prevazute pentru retribuirea muncii in acordurile/contractele
de finantare.

IV. SALARIZAREA iN CONDITII SPECIALE

22. Salarizarea personalului in cazul exercitarii cu caracter temporar a unei functii de conducere
(interimat):

- In perioada interimatului, persoana care exerciti temporar o functie de conducere are dreptul
la salariul de bazd corespunzator acestei functii si beneficiazi de drepturile salariale aferente
functiei de conducere respective.

- Daca salariul lunar prevazut pentru functia in care este asigurat interimatul este inferior celui
de care persoana beneficia pentru functia anterioard, se va pdstra salariul lunar corespunzitor
functiei de baza.

- Interimatul unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporard a unei persoane
angajate, cu acordul scris al acesteia, care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere respective, daca legile speciale nu prevad altfel.

- Nu se considera interimat situatia cdnd functia de conducere este exercitati temporar de citre
loctiitorul titularului functiei In cauza.

- Interimatul functiei de conducere poate fi asigurat pentru o perioadd de maximum 6 luni, care
poate fi prelungita, cu acordul scris al persoanei care asigurd interimatul, cu inca 6 luni, daca
legile speciale nu prevad altfel.

23. Salarizarea in cazul prestarii muncii prin cumul:

- Functiile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate
prin cumul de catre persoane din AMTAP sau din altd unitate numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzitor functici de baza.
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- Conditiile generale de prestare a muncii prin cumul de cétre angajati sunt reglementate de
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, daca legile speciale nu prevad altfel.

- Salarizarea cumularzilor se efectueaza in conformitate cu conditiile prevazute de prezentul
Regulament pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva, pentru munca realmente prestata sau
timpul efectiv lucrat.

24. Retribuirea muncii in caz de cumulare a atributiilor functie de baza cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente:

- Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii vacante
sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de conducere si de executie, prin actul
administrativ al rectorului, pe parcursul lunii gestionare, in limita economiei de mijloace din
fondul de salarizare al Academiei.

Cuantumul suplimentelor mentionate nu va depdsi 100% din salariul de baza corespunzator
treptei [ de salarizare.

-In cazul cumulirii atributiilor unei functii de cdtre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate
de catre fiecare dintre ei, in limitele salariului de baza stabilit pentru functia cumulatd. Lista
profesiilor cumulate nu se limiteaza.

- Nu se permite personalului de conducere si corpului profesoral cumularea atributiilor altor
functii in orele lor de program.

- Nu se platesc suplimente pentru executarea de catre loctiitorii titulari a obligatiilor functiilor
de conducere vacante sau temporar absente.

- In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de conducere temporar absente, de citre angajatul
care nu este loctiitor titular, fara a exercita obligatiile functiei de baza, persoanei in cauza i se
plateste salariul lunar, pentru functia conducatorului absent.

25. Retribuirea muncii in timpul de stationare si somaj tehnic se efectueazi conform art. 80, 80'
Codul muncii

26. Volumul de munca al cadrelor didactice, didactice auxiliare §i stiintifico-didactice nu trebuie
sa depdseasca 1,25 norme didactice.

In cazul asiguririi insuficiente cu cadre, rectorul poate stabili cadrelor didactice, didactice
auxiliare si stiintifico-didactice un volum maxim de lucru de pana la 2 norme didactice.

27. Se permite personalului de conducere, inclusiv conducatorilor din institutii sa desfagoare
activitate didactica in timpul orelor de program astfel Incat norma totala sa nu depaseasca 1,5 unitati.

Nu se permite personalului de conducere cumularea atributiilor altor functii in orele de program.

28. Aprobarea volumului suplimentar de ore se va efectua prin emiterea unui ordin de catre
rectorul/directorul institutiei in baza deciziei Senatului/Consiliului de administratie, in care se va
indica obiectul, numarul suplimentar de ore si perioada pentru care este valabil ordinul.

29. Personalul stiintifico-didactic si didactic poate fi salarizat prin plata cu ora sau prin cumul.
Calculul salariului pe ord pentru personalul antrenat in activitatea didactica se efectueaza in modul
stabilit de Guvern conform anexei nr. 6.

30. Personalul stiintifico-didactic si didactic va fi salarizat prin plata cu ord, in cazul
inlocuirii/indeplinirii sarcinilor didactico-stiintifice sau didactice a personalului aflat in concediu
medical sau concediu de odihnd( plétit/cont propriu).
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V. DISPOZITII SPECIALE

31. Incadrarea personalului.

31.1 Personalului AMTAP i se atribuie functiile, treptele de salarizare, clasele si coeficientil de
salarizare stabiliti in anexele la prezentul regulament, corespunzator grupului ocupational
din care face parte functia.

31.2 Incadrarea personalului se face prin actul administrativ al conducatorului unitatii bugetare
si se comunica in scris, sub semnaturd, fiecarei persoane.

31.3 Actul administrativ comunicat fiecdrei persoane va confine informatia aferentd functiei
respective privind denumirea acesteia, treapta de salarizare, clasa §i coeficientul de
salarizare corespunzitor, cuantumul salariului de baza stabilit si, dupa caz, sporul pentru
gradul profesional.

31.4 In cazul in care functia detinuti in luna anterioard intrdrii in vigoare a prezentului
regulament nu se regaseste in anexele la prezenta lege, incadrarea persoanci sc va face prin
asimilarea functiei anterior detinute cu una dintre functiile din anexele mentionate.

31.5 Incheierea contractului individual de munci ( art.45, 55 Codul muncii)

31.6 Fisa postului contine atributiile si drepturile ce 1i revin unui angajat la loc de munca,
modul de indeplinire a acestora si sarcinile pe care angajatul le va indeplini.

31.7 Fisa de post este o anexa a contractului individual de munca si contine cerintele necesare
pentru ocuparea postului, conditiile de munca, responsabilitatea propriu-zisa a angajatului,
raspunderea materiala si standardele de performanta.

32. In scopul planificirii anuale a cheltuielilor bugetului de stat aferente serviciilor educationale
pentru realizarea comenzii de stat de pregatire a cadrelor de specialitate, cheltuielile de personal se
determina reiegind din partea fixa a salariului, a sporului pentru performantd, a sporului de
compensare pentru munca prestata in condiii nefavorabile, a sporului pentru orele de munca prestate
in afara duratei normale a timpului de munca sau in zilele de sdrbdtoare nelucratoare gi/sau in zilele
de repaus si a sporului pentru munca de noapte, in conformitate cu prezentul regulament.

33. Asigurarea mentinerii salariilor personalului din AMTAP conform legii de salarizare:

33.1 In cazul in care, pentru unii salariati salariul lunar calculat incepand cu 1 decembrie 2018
pentru o functie cu durata normala a timpului de muncé este mai mic decat salariul mediu
lunar calculat anterior intrdrii in vigoare a prezentului regulament, acestora li se va plati
diferenta de salariu.

33.2 In cazul in care, pentru unii salariati, prin aplicarea prezentului regulament, salariul lunar
calculat incepand cu 1 decembrie 2018, pentru o functie cu durata normala a timpului de
muncd, este mai mare decat salariul mediu lunar calculat anterior intrarii in vigoare a
prezentului regulament §i mai mic decat 2200 de lei, acestia vor beneficia de plati
compensatorii. Plata compensatorie se determina ca diferenta dintre 2200 de lei si salariul
lunar calculat in conditiile prezentului regulament si se recalculeaza proportional timpului
efectiv lucrat.

33.3 Diferenta de salariu si plata compensatorie calculate si achitate in modul stabilit , constituie
parte a salariului, se includ in calculul salariului mediu in toate cazurile de aplicare,
s1 se supun contributiilor §i primelor de asigurari obligatorii, precum i impozitului pe
venit.

33.4 Modul de calculare a salariului mediu lunar luat in calcul pentru stabilirea diferentei de
salariu si a platilor compensatorii este stabilit conform Hotararii Guvernului RM nr.1231
din 23.12.2018.

33.5 Garantiile prevdzute la pct. 1)-2) se aplica pentru perioada de activitate in AMTAP, in
aceeasi functie sau intr-o functie mai avansata.

33.6 Garantiile respective nu se aplicad persoanelor care, la data intrérii in vigoare a prezentului
regulament au contractele individuale de munca suspendate.
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VI. DISPOZITII FINALE

34. Salariul stabilit angajatului este confidential i garantat.

35. Remunerarea muncii salariatilor se efectucazd in raport direct cu raspunderea  §i
complexitatea sarcinilor, volumului si calitatea muncii, precum si nivel de pregitire profesionald si
rezultatele activititii economico-financiare ale AMTAP.

36. Platile salariale se efectueaza in limitele fondului de salarizare aprobat anual.

37. Toate platile de stimulare se acorda in baza ordinului rectorului.

38. In prezentul regulament se pot introduce completdri si modificari dupd coordonarea cu
Comitetul Sindical.

39, Prezentul Regulament intri in vigoare incepand cu 1 decembrie 2018.

40. Anexele la prezentul Regulament sunt parte integranta a acestuia.

41. Toate modificarile in Legislatia RM referitor la salarizare sunt prioritare pana la o noua
modificare a Regulamentului.
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Grila de salarizare

Anexa nr.1

Vo ) § ol ¥ o ) § of @ o ) § ol ¥ o ) § ol ¥ v v § )
S SR EESE B eE B SEEESESE B
8 OC%EESECEEHESHCHTEHEFCE G55 CF §°9
o O ® Q o
1 | 1,00 | 4 27 1,72 | 6 53 297 |8 79 511 (10 | 105 | 8,80
1 2 1,02 | 4 28 1,76 | 6 54 3,03 |8 80 5,22 110 106 | 8,98
1 3 1,04 | 4 29 1,80 | 6 55 3,09 | 8 81 3,331 10 107 | 9,17
1 - 1,06 | 4 30 1,83 16 56 3,16 | 8 82 544 (10 | 108 |9,37
1 5 1,09 | 4 31 1,87 |1 6 57 3,23 | 8 83 5,55 (10 | 109 |9,57
1 6 1,11 | 4 32 1,91 [ 6 58 3,29 | 8 84 5,67 110 | 110 | 9,77
1 7 1,13 |14 33 1,95 16 59 13368 8 579110 |111 |997
1 8 1,16 | 4 34 1,99 | 6 60 |343 |8 8 591 |11 |[112 | 10,19
2 9 1,18 | 4 35 12,0416 61 3,51 |8 87 (6,04 11 |113 |10,40
2 10 1,21 | 5 36 2,08 | 6 62 3,58 | 8 88 6,17 | 11 114 | 10,62
2 11 1,23 |5 37 2,12 16 63 3,66 | 8 89 6,30 | 11 115 | 10,85
2 12 1,26 | 5 38 2,17 | 6 64 3,73 19 90 6,43 | 11 116 | 11,07
2 13 1,29 | 5 39 221 11 65 3,81 19 91 6,57 | 11 117 | 11,31
2 14 1,31 |5 40 2,26 | 7 66 3,89 19 92 6,70 | 11 118 | 11,55
2 15 1,34 | 5 41 23117 67 398 19 93 6,85 | 11 119 | 11,79
2 16 1,37 | 5 42 2,36 | 7 68 4,06 |9 94 6,99 | 11 120 | 12,04
3 17 1,40 | 5 43 241 |7 69 4,14 19 95 7,14 | 11 121 | 12,29
3 18 1,43 |5 44 2,46 |7 70 423 (9 96 7,29 | 11 122 | 12,55
3 19 1,46 | 5 45 2,51 |7 71 4,32 {9 97 7,44 | 12 123 112,82
3 20 1,49 | 5 46 2,56 |7 72 441 (9 98 7,60 |12 | 124 | 13,09
3 21 1,52 |5 47 2,62 |7 3 4,51 (9 99 1,76 142+ 125 | 13,37
3 22 1,55 |5 48 2,67 |7 74 4,60 | 9 100 | 7,93 | 12 126 | 13,65
3 23 1,58 | 6 49 2,73 |7 75 4,70 |9 101 | 8,09 | 12 127 | 13,94
3 24 11,6216 50 12,7917 76 | 4,80 110 |102 | 8,26 |12 |128 | 14,23
3 25 1,65 16 51 2,84 |7 77 1490110 |103 [ 844 |12 |129 | 14,53
4 26 1,69 | 6 52 2,90 | 8 78 5,00 | 10 104 | 8,62 | 12 130 | 15,00
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Anexa nr. 2
Functiile, clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru personalul
didactic, stiintific si stiintifico-didactic inclusiv cu functii de conducere.

Institutie de categoria I1I

Codul "~ Denumirea funéﬁei TR Clasa de | Coeficientul de
functiei - |salarizare salarizare
.1 Functii de conducere ‘ N R e
E4001 Rector - 104 8,62
E4003 Prorector - 1o 793
E4004  Decan __ B A Y.
E4005 Director al scolii doctorale _ |87 | 6,04
Presedinte al consiliului stiintific ‘ 85 | 5,79
E4007 Sef catedrd/departament _ | 83 | 5,55
3 Sef sectic cercetare M - 80 ! 5,22
Sef laborator de cercetare ORI " 19 5,01
1.2. Functii de executie EI
E4010 Profesor universitar s 78 5,00
E4012 Conferentiar universitar LS 490
E4013 Lector universitar - | 70 4,23
E4014 Asistent universitar 6l | 3,51
E4015 Maestru de concert ' ) Ry 61 i 3.51
E4016 Maestru de instruire L6l | 351
E6015 Cercetitor stiintific principal , $eT8 451
E6017 Cercetitor stiintific coordonator ‘ ? 70 3 4,23
E6018 Cercetator stiintific superior + 65 | 381
E6022 Cercetator stiinific - 60 3,43
Note:

1. Criteriile si modul de raportare a AMTAP la categoria institutiei se stabileste la inceputul anului
financiar conform anexei nr. 1 HG 1231.

2. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in invatdmant superior sunt stabilite
in Codul Educatiei. Fatd de personalul cu functii de executie care nu intrunesc cerintele respective se aplica
norma previzutd la pct. 11. 7) din prezentul regulament.

3.Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in invdtamantul superior se ocupa prin concurs, in
conformitate cu regulamentul-cadru aprobat de MECC.

4. Salariile de bazi determinate in conditiile prezentului regulament pentru personalul stiintifico-didactic si
didactic se stabileste pentru o norma didactica.

5. Personalului stiintifico-didactic, pentru suplinirea obligatiilor de sef doctorat, postdoctorat i se majoreaza
clasa de salarizare in functie de efectiv, dupd cum urmcaza:

a) pand la 100 de doctoranzi — cu 2 clase succesive fad de clasa de salarizare corespunzitoare functiei
stiintifico-didactice;

b) mai mult de 100 de doctoranzi — cu 3 clase succesive fatd de clasa de salarizare corespunzatoare functiel
stiintifico-didactice.

6. Clasele de salarizare pentru profesori universitari si conferentiari, prevdzute in prezentul tabel, se
stabilesc persoanelor care au titluri stiintifico-didactice corespunzatoare.
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Functiile, clasele de salarizare si coeficientii de salarizare
pentru personalul
didactic auxiliar, de de deservire si medical.

Anexa nr.

3

Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul de
functiei salarizare salarizare
L5 2 | 3 4
1 Personal didactic auxiliar si de deservire din invdtimint
1.1 Functii de conducere
E6020 | Sef sectie studii 61 3,51
E6034 | Sef laborator 44 2,46
1.2 Functii de executie
E6038 | Laborant superior 40 2,26
E6039 | Laborant metodist 40 2,26
E6040 | Laborant 36 2,08
II  Personal medical
2.1Functii de execufie
G6006 | Medic (de toate specialitatile) in institutii de
. ’ ’ 72 4,41
categoria III
Note:

1. Pentru medici clasa de salarizare se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive fatd de
cea indicatd pentru medici institutitlor medicale raportate la categoria 1L

Functiile, clasele de salarizare si coeficientii de salarizare
pentru personalul din biblioteca.

Anexa nr. 4

Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul de
functiei salarizare salarizare
1 | 2 3 4
1.1. Functii de conducere
F6002 Director (sef) 78 5.00
F6009 Sef sectie 65 3,81
F6023 Sef serviciu 58 3,29
F6029 Sef sector 56 3,16
F6038 Sef birou 49 2,73
F6048 Bibliotecar principal 50 2,79
F6049 Bibliograf principal 50 2,79
1.2 Functii de executie
F6056 Bibliotecar 44 2.46
F6057 Bibliograf 44 2,46

Note:
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1. Criteriile si modul de raportare a bibliotecii AMTAP la categoria institutiei s¢ stabileste
conform anexei nr. 1 HG 1231.

Incepind cu 1 ianuarie 2020, biblioteca AMTAP se va raporta la categoriile institutiei in baza

evaluarii conform Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor publice, aprobat de Guvern.

2. Pentru stimularea si sporirea calittii muncii personalului din biblioteci se efectueaza
atestarea profesionald, cu conferirea categoriei de calificare superioara, coordonator, I, II sau 111
conform Regulamentului "Privind modul de conferire a categoriilor de calificare personalului de
specialitate din biblioteci" aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetari nr. 17
din 05.02.2015

3. Clasele de salarizare indicate in tabel se aplicd personalului care ocupa aceste functii si nu
au nicio categorie de calificare.

Clasa de salarizare pentru personalul céruia, in urma atestarii profesionale, i-au fost conferite
categorii de calificare se stabileste prin majorare, dupa cum urmeaza:

— cu o clasi succesiva fata de cea indicatd in tabel pentru functic similara — pentru detinerea
categoriei de calificare III;

— cu 2 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similard — pentru detincrea
categoriei de calificare II;

— cu 4 clase succesive fatd de cea indicati in tabel pentru functie similara — pentru detinerea
categoriei de calificare I,

— cu 6 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru detinerea
categoriei de calificare superioara sau coordonator

Anexa nr.5
Functiile, clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru personalul de specialitate, de
deservirea tehnica, auxiliar §i muncitoresc .

Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 \ 4
1.1 Functii de conducere
H6003 Sef centru 78 5,00
H6008 Sef directie alte domenii 70 4,23
H6012 Sef sectie alte domenii 65 3,81
H6018 Sef serviciu alte domenii 61 3,51
H6020 Inginer sef 61 3,51
H6095 Sef serviciu administrativ 36 2,08
H6100 Sef camin 36 2,08
H6101 Sef depozit 36 2,08
1.2 Functii de executie

H6028 Jurist 61 3,31
F6019 Regizor de sunet 61 3,51
H6061 Administrator retea de calculatoare 49 2,73
H6037 Economist principal 58 3,29
H6046 Economist superior 55 3,09
H6063 Economist 49 2,73
H6031 Inginer principal 61 3,51
H6047 Inginer superior 55 3,09
6064 Inginer 49 2,73




REGULAMENTUL PRIVIND SISTEMUL DE SALARIZARE
iN I.P. ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU SI ARTE PLASTICE

Pag. 17/19
1 2 K 4
H6038 Inginer-programator 58 3,29
H6039 Traducdtor principal 58 3,29
H6050 Traducdtor superior 55 3,09
H6055 Traducator 52 2,90
H6119 Tehnician 32 1.91
H6040 Specialist principal 58 3,29
H6056 Specialist superior 52 2,90
H6057 Specialist 50 2,79
H6036 Contabil principal 58 3,29
H6045 Contabil superior 55 3,09
H6066 Contabil 49 2,73
H6067 Contabil-casier 49 2,73
H6145 Casier 24 1,62
H6049 Inspector superior 55 3,09
H6068 Inspector 49 2,73
H6074 Redactor principal 46 2,56
H6085 Redactor superior 41 2,31
H6104 Redactor 36 2,08
H6109 Administrator principal 34 1,99
H6130 Administrator superior 30 1,83
H6135 Administrator 28 1,76
H6110 Agent de aprovizionare 34 1,99
H6140 Secretar 30 1,83
H6137 Stenograf 28 1,76
H6141 Dactilograf 26 1,69
H6142 Operator date 26 1,69
H6146 Arhivar 24 1,62
1.3 Muncitori calificati
H6133 Dispecer 30 1,83
H6154 Acordor-reglor 24 1,62
H6157 (Electro)sudor 24 1,62
H6158 Electrician 24 1,62
H6362 Electromontor 21 1,52
H6167 Operator 19 1,46
H6171 Timplar 15 1,34
H6174 Sofer (conducdtor auto) 14 1,31
H6175 Functionar de serviciu 12 1,26
H6176 Operator telecomunicatii 10 1,21
H6177 Muncitor calificat 10 1,21
1.4 Muncitori necalificati

H6180 Curier 9 1,18
H6181 Expeditor 9 1,18
H6184 Paznic 7 1,13
H6185 Muncitor necalificat 1 1,00
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Note:

1. Clasa de salarizare pentru functiile de administrator retea de calculatoare (principal,
superior), administrator sisteme informatice (principal, superior) se stabileste la nivelul clasei de
salarizare stabilite in tabel pentru functiile de administrator baza de date (principal, superior).

2. Clasa de salarizare indicatd in tabel pentru functia _Contabil-sef”” sc aplica in unitatca
bugetard cu un efectiv de 50-100 de unitati de personal. In unitatea bugetara cu un efectiv mai mic
de 50 de unitati de personal, clasa de salarizare pentru functia ,,Contabil-gef” se stabileste cu o
reducere de 2 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru aceastd functie, iar in unitatile
bugetare cu un efectiv mai mare de 100 de unitdti de personal, clasa de salarizare pentru functia
respectiva se stabileste cu o majorare de 3 clase succesive.

3 Clasa de salarizare pentru functiile de costumier, cusatoreasa-restaurator,
magazioner, muncitor de Ingrijirea complexa si reparatia cladirilor precum si alte functii ce se
regisesc in Clasificatorul Ocupatiilor al Republicii Moldova si se atribuie la grupa ,Muncitori
calificati”, se stabileste prin asimilare potrivit functiei ,,Muncitor calificat”.

4. Muncitorii necalificati se incadreaza in clasele de salarizare 1-9.
5. Potrivit functiei ,,Muncitor necalificat”, cu clasele de salarizare 1-6, sc stabileste
salariul de baz pentru urmitoarele functii: muncitor necalificat. curdtitor teritorii, portar, menajera,

ingrijitor incaperi de productic si de serviciu, curatitoreasd, lenjereasd, spdldtoreasa, garderobier,
muncitor auxiliar si alte functii muncitoresti atribuite, conform Clasificatorului Ocupatiilor al
Republicii Moldova, la grupa ,,Muncitori necalificati”.

6. Clascle de salarizare cirora in baza evaludrii li se pot conferi categorii/clase de
calificare (superioara , coordonator, categoria I, categoria II, categoria IlI) corespund nivelului
minim — féra categorie.

Pentru personalul cdruia, in urma atestérii profesionale, i-au fost conferite categorii de
calificare, clasa de salarizare se stabileste prin majorare, dupd cum urmeaza:

= cu o clasd succesiva fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similard — pentru
detinerea categoriei de calificare III;

- cu 2 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similara — pentru
detinerea categoriei de calificare II;

- cu 4 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similard — pentru
detinerea categoriei de calificare I;

- cu 6 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similard — pentru
detinerea categoriei de calificare superioara sau coordonator.

T. Clasa de salarizare indicatd in tabel pentru functia ,.Sofer” este stabilitda pentru
conducitorul (soferul) autocamioanelor si al automobilelor-furgon cu destinatie generald avind
sarcina maxima de pina la 3 tone i pentru conducdtorul mijloacelor de transport cu motor.
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Normele de calcul al salariului pe ori (unitate de timp)
pentru personalul antrenati in activitatea didactica

Anexa nr. 6

Contingentul din institutiile de Salariul pe unitate de timp, lei
invatamint profesor | conferentiar |  fira titlu sau grad stiintific
universitar | universitar cu studii cu studii
sau doctor |sau doctor in| gyperioare profesional
habilitat stiinte tehnice

Elevi ai institutiilor de invatamint 110 100 90 72
extragcolar, general si profesional
tehnic si alte categorii de persoane
asimilate acestora, care isi fac
studiile; muncitori angajati care
detin functii ce necesita studii
medii de specialitate, cursanti
Studenti si masteranzi 160 136 104 X
Doctoranzi, audienti ai institutiilor 178 150 112 X
de perfectionare si recalificare a
cadrelor, precum si cadre didactice
si manageriale solicitante de grade
didactice gi manageriale
Persoane care solicita acordarea 165 143 109 X
cetateniei Republicii Moldova
Note:

1. Salariile pe unitate de timp indicate la pozitia 1 a prezentului tabel, proportional
timpului de munca, se aplica:

a) la retribuirea muncii personalului care activeaza in cercuri, studiouri i colective de
amatori, inclusiv cu titlu ,,Model”;

b) la retribuirea muncii persoanelor care pozeaza la FAPDD in urmatoarele marimi:

- model nud — 27 lei;

- model imbracat, in pozitie incomoda — 19 lei;

- model imbricat pentru studierea anumitor parti ale corpului si pentru portret — 16 lei.

2. Salariile pe unitate de timp indicate in prezentul tabel se aplicd la salarizarea pe unitate de
timp a specialigtilor, care dispun de dreptul de a presta munca didacticd in orcle de program la locul

de munca de baza;

3. Salariile pe unitate de timp pentru persoanele care detin titlul onorific ,,Artist al poporului”
se stabilesc in marimile prevazute pentru titlurile de profesor universitar sau doctor habilitat.

4. Persoanelor din corpul didactic auxiliar incadrate in procesul de instruire li se stabilesc
salarii pe unitate de timp in marime de 50 la sutd din tarifele prevazute pentru persoanele fara titlu

stiintific.

5. Retribuirea muncii membrilor in juriile concursurilor, precum i a recenzentilor lucrarilor
de concurs se efectueazd conform salariilor pe unitate de timp prevazute pentru personalul angajat la

predarea cursurilor pentru studenti.




